ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2010.

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram, de um lado o SINTINA Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo, Panificacdo, Confeitaria de Governador Valadares e
Regido Leste de MG e de outro lado, Doce Rio Industria e Comercio de Produtos Alimenticios,
CNPJ 38.652.293/0001-64, representada pelo seu proprietario Jose Roberto de Araujo - CPF
289.591.246-72, empresas estabelecidas na AV. Industrial, 1529 — Distrito Industrial nesta cidade
de Governador Valadares — MG, que abrange todos os trabalhadores na referida empresa,
independentemente do cargo ou fungdo (lei n° 6.386 de 09/12/1976), mediante as seguintes
clausulas e condicdes.

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL - As empresas abaixo representadas pelos representantes
legal reajustardo os salarios de todos os seus empregados a partir de 01 de Novembro de 2009,
pelo percentual de 6%, que incidira sobre os saldrios vigentes em 1° de novembro de 2009,
compensando-se todas as antecipagdes ou aumentos compulsorios e espontaneos que tenham
sido concedidos no periodo de 1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e termino de
aprendizado de acordo com a lei.

SEGUNDA - PISO SALARIAL - Durante a vigéncia da presente acordo coletivo de trabalho,
nenhum empregado por ela abrangida podera receber saldrio mensal inferior a R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), excegéo feita aos novos empregados, cujo piso somente seré

~devido ap6s 90 (noventa) dias de efetivo trabalho na empresa.

TERCEIRA - HORAS EXTRAS - As horas-extras serdo remuneradas com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) em relagdo a hora normal, exceto aquelas trabalhadas aos domingos
e feriados, cuja remuneragdo em relacdo & hora normal sera acrescida de 100% (cem por
cento), excluidos os empregados que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento .

QUARTA - HORAS NOTURNAS - As empresas remuneraro o trabalho noturno, ja considerada a
hora reduzida, assim definido legalmente, com o adicional de 30% ( trinta por cento ).

QUINTA - NONA HORA - Quando o intervalo para refeicdo reduzir-se para menos de uma hora,
por forga do trabalho as horas serdo pagas pelas empresas com percentual de 60% (sessenta por
cento) no prazo legal, ndo poder3o ir para o banco de horas.

SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado substituto, a partir do 20° (vigésimo) dia e
enquanto perdurar a substituigdo, sera devido o salario do substituido, excluidas as vantagens
de carater pessoal .

SETIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - Recomenda-se as empresas
representadas pela entidade sindical patronal convenente que, dentro de suas possibilidades e,
se ja ndo o fazem, adotem como praxe o pagamento ou adiantamento quinzenal de salarios .

OITAVA - UNIFORME - As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, uniformes
em numero suficiente a prestacéo de servicos desde que exigidos por ela ou de uso obrigatério
por normas legais .

§ PRIMEIRO - Rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniforme se obriga a
devolvé-lo a empresa.

§ SEGUNDO - E de responsabilidade do funcionario a guarda e conservacao de seu uniforme,
sendo o mesmo responsavel pela ma utilizagso.

NONA - LANCHE - As empresas se obrigam a fornecerem gratuitamente aos seus empregados,
por jornada de trabalho , um lanche diario , que consistira de um copo de leite, pao com
manteiga e café , recomendando-se as empresas a melhoria do lanche aqui estipulado.



‘ UNICO - As empresas fornecerdo um lanche reforcado aos empregados solicitados para
prorrogagdo da jornada normal de trabalho .

DECIMA - LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO - Sempre que a empresa o exigir,
devera encerrar o trabalho com antecedéncia bastante , de tal forma que permita dentro da
jornada de trabalho e sem prorrogacgdo , seja possivel ao empregado efetuar a limpeza da
maquina ou equipamento no qual trabalha.

DECIMA PRIMEIRA - MARMITAS - As empresas se comprometem a reservar para os seus
empregados , nos locais de refeicdo, um espago para o aquecimento das marmitas , aléem
de um local apropriado para a sua guarda.

DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE - As empresas concederdo
garantia no emprego a gestante nos termos da art. 10, inciso Il , letra b , Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, em conformidade com a Legislagdo em vigor .

DECIMA TERCEIRA - GESTANTE / FUNGOES COMPATIVEIS - Assegura-se a gestante ,
durante a gestacao o exercicio de trabalho ou fungdo compativel ao seu estado.

DECIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS - As empresas celebrardo convénios com
hospitais, médicos, ambulatérios, para atendimento de seus empregados, podendo todavia,
descontar em folha, as despesas efetuadas até o limite permitido por lei.

DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - As empresas se comprometem a dispensar o
cumprimento do aviso prévio, sempre que o empregado o solicitar, hipétese de se tratar de
dispensa a pedido do obreiro.

DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Em obediéncia as
determinacdes expressas no artigo 477 da CLT com modificagbes feita pela lei n. 7.855/89 .
Onde trata do prazo para a realizagdo do pagamento e os critérios para a realizacdo da mesma.

DECIMA SETIMA - GUARDA DE BICICLETA - As empresas que durante a vigéncia desta
convencdo tenham mais de vinte empregados, e tenham espago disponivel, se obrigam a
reservar local préprio para a guarda de bicicletas de seus empregados.

DECIMA OITAVA - INTERVALO DE REFEIGOES - As empresas concederdo um intervalo
para refeicdo de no minimo 1:00(uma) hora para cada jornada de trabalho.

DECIMA NONA - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM FERIAS - As
empresas se comprometem a ndo sobrecarregarem seus empregados com tarefas de

¢ companheiros em férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as férias

.- gozadas.

VIGESIMA - TELEFONE - As empresas se comprometem a permitir o uso do telefone por
seus empregados, transmitindo aos mesmos todos os recados importantes e urgentes .

VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - As empresas fornecerdo aos
seus empregados gratuitamente, todos os equipamentos de seguranga exigidos pela legislagdo
vigente .

VIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS - As empresas se obrigam , quando necessario , a
construir e manter vestiario e escaninhos para uso de seus empregados, tudo segundo normas
vigentes.

VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO - Ao empregado afastado e
percebendo auxilio doenca da Previdéncia Social , por periodo igual ou inferior a 180



(cento e oitenta ) dias, as empresas asseguram o 13° Salario Integral , sem prejuizo do
tempo de afastamento , e proporcionalmente aos periodos a disposicao da empresa e do INSS
, limitado o beneficio ao teto Previdenciario ou limite maximo de contribuicdo .

VIGESIMA QUARTA - C.T. P. S - FUNGAO - Os empregadores se comprometem a langar na
CTPS de todos os seus empregados , no prazo de 30 ( trinta ) dias , a fungdo exercida pelos
mesmos em suas empresas .

VIGESIMA QUINTA - CONTROVERSIAS E FISCALIZAGAO - As partes convenientes aceitam
a fiscalizagdo da Delegacia Regional do Trabalho , Sub-Delegacia de Governador Valadares |,
quanto ao cumprimento das clausulas aqui ajustadas, bem como acordam que a Justi¢ca do
Trabalho é a competente para dirimir as dlvidas que resultarem da aplicacdo destas.

VIGESIMA SEXTA - MULTA - As partes estabelecem muita de 10% (dez por cento) a favor do
empregado prejudicado, para o inadimplemento das clausulas de natureza financeira, e do valor
correspondente a 01 (um) piso salarial vigente da categoria, para o inadimplemento das demais,
sendo esta importancia revertida a favor do sindicato obreiro.

§ UNICO - Prevalecera a multa especifica, quando prevista, sobre a multa genérica desta
clausula, ficando vedada a superposicao.

VIGESIMA SETIMA - DATA BASE - As partes convenientes estabelecem a data base de 1°
(primeiro) de novembro para a categoria profissional.

VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS - Os pagamentos relativos as férias gozadas
pelos empregados deverdo ser feitos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anteriores ao
inicio do gozo.

ADICIONAL DE 1/3 FERIAS — Quando os empregados sairem de férias as empresas deverao
pagar o adicional de 1/3 das férias conforme estabelecido no art. 7° inciso XVII da constituicdo
federal.

VIGESIMA NONA - EQUIPARAGAO SALARIAL - As empresas se comprometem a equiparar o0s
salarios de empregados que exercam as mesmas fungdes com igual produtividade e perfeicao
técnica, nos termos da lei.

TRIGESIMA - SALA DE DESCANSO - Nas empresas onde existam camaras frias, deverao ser
instaladas salas de descanso dos empregados e que contenham condigdes com esta finalidade.

TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverao manter materiais para
prestacao de primeiros socorros, em caso de acidente de trabalho.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara aos seus dependentes, devidamente credenciados pelo INSS, um auxilio funeral
correspondente ao valor de 2,0 (dois) Piso Salarial vigente a respectiva época do evento.

TRIGESIMA TERCEIRA - CHUVEIROS - Nas empresas onde 0s empregados tomem banho serado
instalados chuveiros com agua quente.

TRIGESIMA QUARTA - MELHORIA DE INSTALAGOES - As empresas se comprometem a
melhorar as condi¢ées de trabalho e instalagdes, procurando observarem pelo menos, as
condigdes minimas de higiene e seguranca a que estdo obrigadas por forca de disposicoes
regulamentares.

TRIGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do
pagamento dos salarios, deverdo fornecer aos empregados, demonstrativos que contenham os
valores pagos e os descontos efetuados.



§ UNICO - Sera obrigatério o fornecimento do demonstrativo de pagamento, com discriminagéo
das importancias pagas e dos descontos, contendo a identificacdo da empresa, a data e o valor do
FGTS a ser recolhido.

TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE DIRETORES - As partes acordam que as liberagdes
dos lideres, conforme preceitua o art. 543 da CLT paragrafo 2°, desde que devidamente requerido
pela entidade de classe no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, nao serdo descontados para
efeito de férias.

TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservardo em seus quadros de
avisos, local para que o Sindicato possa divulgar informacgdes de interesse dos trabalhadores. Os
avisos do Sindicato serdo encaminhados a empresa que fixardo imediatamente, inclusive no
mesmo turno de trabalho em que forem entregues. Os avisos devem ficar limitados a assuntos de
interesse do trabalhador e ndo podem conter ofensas ao empregador ou as autoridades
constituidas.

TRIGESIMA NONA - DA QUANTIDADE DE HORAS EXTRAS - Que seja especificado nos
contracheques a quantidade das horas extras trabalhadas.

QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE - A utilizacdo do vale transporte fora dos principios
estabelecidos em Lei, da ao empregador o direito de suspender o beneficio por um més em
primeira ocorréncia, e quando houver reincidéncia, nos termos estabelecidos em Lei.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCARATERIZAGAO DE HORAS EXTRAS - Os cartdes de
ponto, livro de ponto, ponto eletronico deverdao ser marcados pelo proprio empregado. Quando
ocorrer o registro do ponto com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos nos horarios de
entrada, e 15 (quinze) minutos apos o horario de saida, ndo havendo a prorrogagdo da jornada de
trabalho, ndo serdo computadas como horas extraordinarias.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - Os horarios de homologagao
de Rescisdo de Contrato de Trabalho serdo de acordo com as condigdes administrativas do
SINTINA, que é de 08:00 as 11:00 horas, podendo as empresas em casos especiais comunicar a
secretaria da entidade e solicitar a dilatagéo desse horario.

§ UNICO - Fica estabelecido que as homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho somente
serdo realizadas no Sindicato Laboral (SINTINA).

QUADRAGESSIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO - Os Cartdes de Ponto, Folhas ou Livros
utilizados pelas empresas deverao ser marcados ou assinados pelo préprio empregado.

§ UNICO — As Empresas que usam cartdo de ponto eletrdnico ou crachas ficam obrigadas a
fornecerem sem 6nus ao empregado.

QUADRAGESSIMA QUARTA — ALIMENTAGAO — Recomenda-se as empresas que, dentro de

~ suas possibilidades se ndo o fazem, adotar o fornecimento de alimentacdo aos trabalhadores de

acordo com o Programa de Alimentag&o ao Trabalhador.

QUADRAGESSIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 30 de Janeiro
como dia do trabalhador das Industrias da Alimentagdo de Gov. Valadares — MG, o dia sera feriado
remunerado.

QUADRAGESSIMA SEXTA — TRANSPORTE — Em casos de Acidentes, Mal stbito ou Parto, fica
o Empregador obrigado transportar o empregado para locais de assisténcia médica apropriado,
desde que aqueles eventos ocorram dentro das instalagées da Empresa no horario de trabalho.

QUADRAGESSIMA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE - Quando o pagamento for
efetuado mediante cheque, com exclusdo do cheque salario, as empresas estabelecerdo
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condi¢Ges para que os empregados possam descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo dia que
for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

QUADRAGESIMA OITAVA-TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES E MANUNTENGAO DA
ENTIDADE - No pagamento de agosto de 2010 as empresas descontar&o o valor correspondente
a 3%(trés por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
acordo Coletiva trabalho, devendo recolher os valores ao SINTINA, através de guias préprias até o
dia 10 de setembro de 2010. O recolhimento sera efetuado na sede do sindicato, sob pena de
multa de 10%(dez por cento) mais correcdo monetaria de 5%(cinco por cento) ao meés,
acompanhado da relag&o nominal dos empregados da qual constem os valores descontados, bem
como o salario de cada um.

§ UNICO - O trabalhador que se opuser ao desconto devera manifestar — se por escrito, de proprio
punho, ate 16 de junho de 2010 no horéario de 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00 hs, sua oposicio na
sede do sindicato, onde o mesmo recebera um contra recebido que devera ser entregue no
departamento de pessoal de sua empresa.

QUIQUAGESSIMA — SEGURO-DESEMPREGO. Se o empregado ficar impossibilitado de receber
o beneficio do seguro desemprego em virtude de atraso no pagamento das verbas rescisorias, as
empresas e empregadores se obrigam a ressarcir integralmente as parcelas, a titulo de
indenizacéo.

QUIQUAGESSIMA PRIMEIRA — TECNICOS DE SEGURANCA / CIPA — Maior atengdo dos
Técnicos de Seguranga no Trabalho e Membros da CIPA, nos locais de trabalho.

QUIQUAGESSIMA SEGUNDA - LICENGA — CASAMENTO - As Empresas conceder&o a todos
0s empregados que contrairem matriménio, licenca remunerada de 03 (trés) dias.

QUIQUAGESSIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO MENSAL — A empresa adotara o
sistema de horarios de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que poderéo ser distribuidos entres
os dias da semana a fim de completar a jornada semanal a partir da assinatura deste acordo.
Sendo assim, os trabalhadores poderio estender sua jornada para 9 (nove) horas em alguns dias
da semana, desde que durante a semana, compense com uma jornada menor, para completar as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

QUADRAGESSIMA QUARTA - DO SEGURO EM GRUPO - A empresa se compromete a fazer

- seguro de vida para todos os funcionarios, e serd descontado mensalmente a importancia de R$

"\ 2,50 (dois reais e cinqlenta centavos) de cada empregado mediante autorizagao individual.

QUIQUAGESSIMA QUINTA - VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de

um ano, com inicio em 1° (primeiro) de novembro de 2009 e término em 31 (trinta e um) de outubro
de 2010.

QUIQUAGESSIMA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS/IPRAZO PARA PAGAMENTO - As
diferencas salariais decorrentes do presente acordo serao pagas em 04 (quatro) vezes, juntamente
com os salarios de julho, agosto, setembro e outubro de 2010, sem qualquer énus.

QUIQUAGESSIMA SETIMA — COMPENSAGCAO DE HORAS — A durac@o da jornada normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas horas
diarias, que poderdo ser compensadas dentro do més trabalhado. As horas ndo compensadas
serao pagas com o percentual de 60% (sessenta) e as horas trabalhadas nos dias de Repouso
Semanal Remunerado e Feriados, n&o poderdo ser compensadas.

§ PRIMEIRO - Nos casos em que a prorrogacio da jornada diaria ultrapasse o limite de duas
horas diarias, o que exceder, devera ser pago como hora extraordinaria, com o percentual de 80%
(oitenta) estipulado nesta convencio.

§ SEGUNDO - Nos casos de rescisdo de Contrato de trabalho, fica empresa obrigada ao
pagamento de todas as horas extras ndo compensadas, com percentual estipulado neste acordo.



§ TERCEIRO - A empresa caso ndo cumpra o disposto nesta clausula, cem como os seus
paragrafos, ficara obrigada a efetuar o pagamento das horas extras aos seus funcionarios, no

prazo legal, tornando-se sem efeito para a empresa infratora, a compensacgéo por Banco de horas
convencionado nesta clausula.

Governador Valadares, 01 de julho de 2010.
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SINTINA - Sindicato,dbé/T;gbé)élh;ado’?eg nas Industrias de Alimentagao, Panificacéo,
Confeitaria de Governador Valadares e regido de Minas Gerais
Nilton Vieira Rhis — CPF: 386.119.106-72
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Doce Rio Industria e Comércid de Produtos Alimenticios Ltda
Jose Roberto de Araujo- CPF 289.591.246-72



