ACORDO COLETIVO DE PRORROGAQAO DE
JORNADA DE TRABALHO COM COMPENSACAO E PAGAMENTO DE
INSALUBRIDADE

Que entre si celebram, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE GOVERNADOR
VALADARES E REGIAO DO LESTE DE MINAS GERAIS (SINTINA), sediado nesta cidade,
na Rua Sdo Jodo, n° 558, centro, CNPJ n° 20.844.320/0001-35, doravante denominado simplesmente
‘SINDICATO’, neste ato representado por seu diretor NILTON VIEIRA RHIS, de outro lado
BARBOSA & MARQUES S.A., sediada nesta cidade, na Rua Aluizio Esteves, n® 250, Bairro de
Lourdes, CNPJ n° 19.273.747/0001-41, doravante simplesmente denominada “EMPRESA”, neste ato
representada por seu diretor Luiz Fernando Esteves Martins, ajustam o presente Acordo Coletivo de
Prorrogagdo de Jornada de Trabalho com Compensagdo e pagamento de Adicional de Insalubridade,
para os trabalhadores lotados na fabrica de Governador Valadares, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

DA COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

I
Fica estabelecido que a apurag@io das horas extraordindrias decorrentes da prorrogagdo da jornada
normal de trabalho (BANCO DE HORAS) abrangera o periodo compreendido entre 1° de agosto a 31
de julho do ano subseqiiente € que a EMPRESA procederd a compensagéo das horas extraordinarias
dentro desse periodo de abrangéncia.

I
Todas as horas extras que a empresa pagar a seus funciondrios no decorrer do periodo supra, se
houver, serfio consideradas na apuragfo do saldo final.

III
As horas extraordinarias decorrentes da prorrogacio da jornada normal de trabalho que nfo forem
compensadas até o ultimo dia do periodo previsto no paragrafo 1° serfio pagas integralmente pelo
saldo remanescente juntamente com o salario do més de agosto do ano em curso e terfio como base o
valor do salério vigente no referido més

IV
No caso de rescisfo contratual ocorrida dentro do periodo previsto no pardgrafo 1°, as horas extras
que ndo foram compensadas serdo integralmente pagas e quitadas no termo de rescisdo de contrato de
trabalho, tendo como base de céalculo o valor do salario vigente no més da dispensa ou pedido de
demisséo.

\%
Se na apurag@io final ficar constatado que a quantidade de horas extras pagas mais as horas
compensadas for superior a quantidade de horas extras efetivamente prestadas, a diferenga
desfavoravel ao empregado nfo serd descontada no periodo seguinte € nem no termo de rescisfo de
contrato.

A% |
Nas hipoteses dos pardgrafos 4 e 5 supra o valor das horas extras a serem pagas serd acrescido do
percentual estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria por ocasifio do pagamento.

DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE
vl

A EMPRESA passard a pagar o Adicional de Insalubridade, grau médio, a todos os funcionérios das
areas de produgfo e manutengfo a partir de 01 de outubro de 2008 que incidira sobre o Piso Salarial da

Categoria.
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Tal pagamento, indiscriminado a todos os funciondrios das 4reas de producfio e manuten¢do, ndo se
baseia em laudo técnico e, portanto, cessard imediatamente caso, por mudanga na legislagdo, por
convengdo coletiva ou por outro meio qualquer, o Adicional de Insalubridade venha a ser calculado
de forma diversa de 20 por cento do Piso Salarial da Categoria.

IX
Caso ocorra o previsto no item VIII a EMPRESA voltard a pagar o adicional de insalubridade
exclusivamente segundo critérios técnicos previstos em Laudo Pericial ndo cabendo aos demais
funcionarios o Adicional de Insalubridade, ¢, néio se constituindo em direito adquirido o pagamento
entre 01/10/2008 e a data da cessagdo prevista no item VIII.

X
O SINDICATO, reconhece o presente acordo, em nome de todos os empregados da categoria, sejam
seus associados ou ndo.

DO PRAZO DE DURACAO, VIGENCIA E RENOVACAO
XI
O prazo de duragfo do presente acordo é de dois anos conforme previsto no paragrafo 3° do Art.614
da CLT, podendo ser renovado por igual periodo até 15 (quinze) dias antes do seu vencimento.

DA INTEGRACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
XII
A partir da vigéncia e durante o prazo de duragdio do presente acordo, todas as clausulas e condigdes
passam a integrar o Contrato Individual de Trabalho de todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo, para todos os fins de direito.

E, assim, por estarem plenamente acordados, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor,
sendo uma para o SINDICATO, uma para a EMPRESA ¢ a outra para a DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO DE GOV. VALADARES/MG.

Governador Valadares, 01 de outubro de 2010.
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C TNilton Vieira Rhis (CPF: 386119106-72)
SINTINA

Lpiiz Fernando Esfeves'Martins (CPF: 255928156-20)
BARBOSA & MARQUES S.A.

1% via - EMPRESA
2% via - SINDICATO DA CATEGORIA - SINTINA
3" via— DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO




