ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: 2008/2009

Acordo entre si, Cooperativa Agropecuaria de Resplendor Ltda. — CAPEL, CNPJ:
24.136.038/0001-54, com Industria estabelecida & RDV BR 259, Km 32,6 — Zona Rural
— Resplendor — MG, representada pelos seus diretores, Cesar Romero e Silva -
Diretor Presidente e Marcos Campos Dell Orto — Diretor Comercial, e de outro lado
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao, Panificacéo e
Confeitaria de Governador Valadares e Regidao do Leste de Minas Gerais,
entidade inscrita CNPJ 20.844.320/0001-35, estabelecido na Rua S&o Jodo, 558 -
Centro, Governador Valadares MG, representado por Presidente da entidade
Nilton Vieira Rhis.

As partes acordaram mediante as cldusulas abaixo e condicdes seguinte.

CLAUSULA 12 - DATA BASE — As partes estabelecem a data base da categoria em
1° de novembro.

CLAUSULA 22 — CORRECAO SALARIAL — A empresa reajustard os saldrios vigentes
dos empregados abrangidos pelo presente ACT em 01/11/2008 pelos indices do
INPC de 01/11/2007 a 31/10/2008.

CLAUSULA 32 - DIFERENCAS DE SALARIOS E PAGAMENTO - As diferencas salariais
recorrente do reaqjuste salarial previsto nesse ACT, deverdo ser quitadas
juntamente com os saldrios de competéncia de janeiro de 2009, sem qualquer
onus.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em sendo possivel conceder o reajuste salarial previsto
neste ACT antes do estabelecido na caput da cldusula, os valores pagos poderdo
ser compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa reajustard os saldrios vigentes dos
empregados abrangidos pelo presente ACT em 31/04/2009 pelos indices do INPC
de 31/10/2008 a 31/04/2009, como forma de antecipacdo do reagjuste salarial
previsto para o ano de 2009, devendo o valor do reagjuste ser compensado do
valor a ser reqjustado na data base e o pagamento ser efetuado a partir de maio
de 2009.

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL — As partes estabelecem que o piso salarial minimo
dos empregados serd de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA 52 - TRANSPORTE COLETIVO - Obriga-se a empresa a fornecer transporte
para todos os trabalhadores gratuitamente, garantindo a locomocdo para o
tfrabalho, incluindo as locomocdes para refeicdes, sendo que deverdo ser
estabelecidos previamente os pontos de embarque/desembarque.

CLAUSULA 62 — DO TRANSPORTE DO EMPREGADO EM CASO DE ACIDENTE DO
TRABALHO, MAL SUBITO E PARTO - Fica a empresa obrigada a prestar assisténcia
ao(s) trabalhador(es)(as) em caso de acidente, mal suUbito ou parto,



encaminhando-os até o hospital e/ou a sua residéncia, desde que estes eventos
ocorram dentro das instalacdes da Empresa no hordrio de trabalho.

CLAUSULA 72 — AUSENCIA JUSTIFICADA - As partes estabelecem que durante a
vigéncia do presente ACT, o Trabalhador poderd deixar de comparecer Qo
servico, sem prejuizo do saldrio, mediante as seguintes condicoes.

a) 1 (um) dia , em caso de falecimento de sogro e sogra.

b) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheira
(0). filho (a) ou mae, pai.

c) 1 (um) dia, para internacdo hospitalar de cénjuge, quando coincidir com o
dia normal de trabalho;

d) 03 (irés) dia por semestre para consulta médica e/ou internacdo de filho
menor ou dependente de até 08 (oito) anos de idade, comprovada por atestado
médico, apresentado nos 02(dois) dias subseqUentes a auséncia.

e) 3 (trés) dias Uteis, para casamento.

CLAUSULA 82 - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - A
empresa fornecerd ao empregado(a) comprovante por escrito contendo os
motivos da dispensa, quando acusado de pratica de falta grave, bem como, ao
fornecimento dos motivos da adverténcia e/ou da suspensdo.

CLAUSULA 92 —FERIAS - O inicio das férias ndo poderd coincidir com dias de
repouso ou feriados, devendo comecar no primeiro dia Util que se seguir aos
mesmos.

PARAGRAFO UNICO - PAGAMENTO DAS FERIAS — O pagamento das férias, e, se for
o0 caso, o abono referido no artigo 143 da CLT, serd efetuado ate 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 102 - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS - A
empresa se compromete a ndo sobrecarregar seus empregados com tarefas de
outros empregados em gozo de férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga
para compensar as férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado substituto,
enquanto perdurar a substituicdo, fard jus a remuneracdo correspondente ao
saldrio do substituido, com respectivos acréscimos legais e convencionais, ndo
havendo que se falar em reducdo salarial o retorno as suas atividades quando se
extinguir a causa da subsituicdo.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com O
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagcdo a hora normal, exceto
aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, que serd acrescida do percentual
de 100%(cem por cento).

CLAUSULA 122 - INTERVALO DE REFEICOES — A empresa concederd intervalo de
refeicdo de no minimo 1 (uma) hora e no mdaximo 2 (duas) horas para cada
jornada de trabalho.



CLAUSULA 132 - NONA HORA - Quando o intervalo para refeicdo for suprimido
e/ou reduzir-se para menos de uma hora, por forca do trabalho, a hora serd paga
pela empresa com acréscimo do percentual de 100% (cem por cento) em
relacdo hora normal.

CLAUSULA 152 - UNIFORME - A empresa fornecerd gratuitamente aos seus
empregados uniformes em nUmeros suficientes para que 0s mesmos pPossam
exercer sua afividade.

PARAGRAFO UNICO - Rescindindo o contrato de trabalho, o empregado que
recebeu o uniforme se obriga a devolvé-lo d empresa, sob pena indenizar a
empresa com desconto nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 162 - LANCHE - A empresa fornecerd gratuitamente aos seus
empregados, por jornada de trabalho em todos os turnos, lanche didrio que
consistird em café, pdo, manteiga.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fornecerd um lanche reforcado aos
empregados solicitados para prorrogacdo da jornada normal de frabalho.

CLAUSULA 172 - LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO - Se houver exigéncia da
empresa que o empregado efetue a limpeza de mdquina ou equipamento,
deverd tal tarefa ser inserida dentro da jornada de frabalho e sem prorrogacdo.

CLAUSULA 182 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE - A empresa se obriga a
conceder garantia no emprego a gestante por 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca maternidade.

CLAUSULA 192 - GESTANTE / FUNCOES COMPATIVEIS - Asseguram-se d empregada
gestante, durante a gestacdo, o exercicio de frabalho ou funcdo compativel
com seu estado gravidico, dependente de prova por meio de
atestado/declaracdo médica.

CLAUSULA 202 - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, matriculado
em curso regular previsto em lei, mediante comprovacdo prévia, através de
declaracdo fornecida pelo estabelecimento em que estiver matriculado, poderd
se ausentar do trabalho, em dias de prova, desde que o hordrio da realizagdo da
prova coincida com a jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA 212 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO SERVICO MILITAR -
Fica assegurado ao empregado que retornar ao servico apds a cessacdo (baixa)
de prestacdo de servico militar obrigatério, a garantia de emprego e de saldrio
de até 70 (setenta) dias apds o retorno.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DO EMPREGADO APOS RETORNO DO INSS - A empresa
se obriga a dar garantia de emprego e de saldrio, pelo prazo de 30(trinta) dias,
ao empregado que retornar ao servico, apds gozo de beneficios previdencidrio,
por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenca ndo
caracterizada como do frabalho.



CLAUSULA 232 — AUXILIO DOENCA - Caso seja indeferido o beneficio
previdencidrio pela pericia do INSS, fica garantido ao trabalhador(es)(as), em
caso de afastamento de suas atividades laborais por atestado fornecido pelo
médico credenciado pela empresa, o pagamento da remuneracdo
correspondente ao més ou aos dias em que ficar afastado, pelo prazo mdéximo
de 6 (seis) meses, condicionado a prova de interposicdo de recurso administrativo
e/ou acdo judicial em face do Orgdo p

Previdencidrio.

PARAGRADO UNICO - O pagamento acima mencionado serd pago ao
empregado no dia em que retornar as suas atividades na empresa, condicionado
ao comparecimento didrio do empregado na empresa.

CLAUSULA 242 — APOSENTADORIA - GARANTIA - Fica vedada a dispensa do
empregado ao qual faltar 12 (doze) meses para completar o tempo de servico
para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na
empresa, desde que o0 empregado dé ciéncia previamente a empresa do tempo
que falta para a aposentadoria.

CLAUSULA 252 - EXAMES - A empresa fornecerd gratuitamente os exames
cardioldgicos e de hipertensdo quando solicitados pelo médico de tfrabalho
credenciado pela empresa, informando o resultado aos mesmos. (cldusula 11 da
reivindicacdo)

CLAUSULA 262 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL - Quando
da dispensa do empregado, em qualguer hipdtese, ainda que dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio, o prazo para pagamento das verbas rescisorias
serd feito de conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA 272 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Em obediéncia d&s
determinacdes expressas no artigo 477 da CLT, as rescisdes serdo realizadas
preferencialmente perante o sindicato da categoria — SINTINA. Caso ndo seja
possivel, perante o Promotor da Comarca.

CLAUSULA 282 — SEGURO-DESEMPREGO - Obriga-se a empresa a indenizar ao
empregado o valor equivalente as parcelas do seguro desemprego, Ccaso O
empregado ficar impossibilitado de receber o beneficio de Seguro Desemprego,
em decorréncia do atraso da efefivacdo da homologacdo da rescisGo
confratual no prazo legal, em decorréncia de sua exclusiva culpa ou dolo.

CLAUSULA 292 - AVISO PREVIO - A empresa dispensard o cumprimento do aviso
prévio, sem 6nus, na hipdtese de se fratar de rescisdo do contrato de trabalho a
pedido do obreiro.

CLAUSULA 302 - GUARDA DE BICICLETA - A empresa se compromete a manter
espaco apropriado dentro do recinto de suas instalacdes para a guarda de
bicicletas de seus empregados.



CLAUSULA 312 - DA QUALIFICACAO PROFISIONAL — Quando a atividade exigir
qualificacdo especializada — para o trabalho, a empresa investird na qualificacdo
profissional do empregados, gratuitamente.

CLAUSULAS 322 - MELHORIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A empresa se
compromete a investir na melhoria dos locais de trabalhos, maquindrio e
ferramentas.

CLAUSULA 332 - USO DE TELEFONE — Nos casos de situacdes urgentes a empresa
permitird o uso do telefone por seus empregados, ou transmitird aos mesmos os
recados importantes e urgentes.

CLAUSULA 342 - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL - A empresa se compromete a
fornecer dgua potdvel para os seus empregados no local de trabalho.

CLAUSULA 352- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - Fica a empresa obrigada a
fornecer aos seus empregados gratuitamente, todos os equipamentos de
seguranca.

CLAUSULA 362 — BANHEIROS E VESTUARIOS - Obriga-se a empresa a manter
banheiros e vestudrios com armdrios e cabides e chuveiro para uso de seus
empregados.

CLAUSULA 372 - ANOTACOES NA CTPS - A empresa se obriga a anotar
regularmente na CTPS a real funcdo efetivamente exercida de cada empregado
com o seu respectivo saldrio.

CLAUSULA 382 - PRIMEIROS SOCORROS - A empresa se compromete a manter
materiais e medicamentos para prestacdo de primeiros socorros.

CLAUSULA 392 - MELHORIAS DE INSTALACOES — Obriga-se a empresa a melhorar as
condicdes de tfrabalho e instalacdes, observando as condicdes de higiene e
seguranca a que estdo obrigadas por forca da Lei.

CLAUSULA 402 — ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS — A empresa concederd
adiantamento quinzenal de 30% (trinta por cento) do saldrio nominal para todos
os tfrabalhadores.

CLAUSULA 412 - PAGAMENTO DOS SALARIOS - A empresa efetuard o pagamento
dos saldrios dos seus empregados em dinheiro até o 5° dia Util de cada més. Se o
pagamento for efetuado em cheque, deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro
do funcionamento bancdrio e em tempo hdbil para desconto do cheque na
agéncia bancaria, sob pena de caracterizacdo de mora.

PARAGRAFO UNICO - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Na ocorréncia de
pagamento de saldrios fora do prazo estabelecido, a empresa incorrerd em
multa correspondente a dois dias de saldrio por dia de atraso, para cada
empregado prejudicado e revertido diretamente a ele, devidamente atualizado
até a efetiva regularizacdo, sem prejuizo da multa prevista em lei.



CLAUSULA 422 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A empresa quando do
pagamento dos saldrios, deverd fornecer aos seus empregados, demonstrativo
contendo a identificacdo da empresa, e descriminando as importdncias pagas e
os descontos efetuados, incluindo data e o valor do FGTS a ser recolhido.

CLAUSULA 432 - SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL - A empresa se compromete
a confratar seguro de vida e manté-lo gratuitamente para todos os empregados
abrangidos neste ACT, incluindo no prémio, importé&ncia equivalente a no minimo
2 (dois) saldrios nominal do empregado a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA 442 - QUADRO DE AVISOS - A empresa reservard em seus quadros de
avisos, local para que o Sindicato possa divulgar informacodes de interesse dos
trabalhadores, mediante prévia avaliagcdo da empresa. Os avisos do Sindicato
serdo encaminhados a empresa que os fixardo imediatamente, inclusive no
mesmo turno de trabalho em que forem entregues.

CLASULA 452 - FORNECIMENTO DA RAIS - A empresa obriga-se a fornecer copia da
RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) ao sindicato obreiro até 15/05/2009,
relacdo referente o ano base 2008, se solicitado pelo Sindicato, com
antecedéncia.

CLAUSULA 462 - DO RECIBO DE GPS - Fica a empresa obrigada a enviar ao
Sindicato obreiro coépias da GPS até o 10° dia de cada més, sob pena das
sancoes legais, além da multa prevista neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA 472 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa se compromete a
disponibilizar ao sindicato dos trabalhadores representado nesse ACT, quando
solicitado, local para realizacdo de campanha de sindicalizacdo.

PARAGRAGO UNICO - A solicitacdo deverd ser por escrito com antecedéncia de
10 (dez) dias da data pretendida, indicando nominalmente o nome do dirigente
eleito do Sindicato para a realizacdo da campanha.

CLAUSULA 482 — DA LIBERACAO DE DIRETORES - Fica conveniado que os dias
referentes as liberacdes dos lideres sindicais, conforme preceitua o artigo 534 da
CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serdo descontados
para efeito de férias.

CLAUSULA 492 — TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIAQC)ES E MANUTENC}AO DA
ENTIDADE - No pagamento de dezembro/08, a empresa descontard a
importéncia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal de todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo coletivo, observando-se o limite maximo de R$
90,00 (noventa reais), devendo recolher os valores ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacdo e Panificacdo e Confeitaria de Governador
Valadares e Regido do Leste de MG, através de guias proprias até o dia 5 (cinco)
de janeiro/2009. O recolhimento serd efetuado na secretaria do Sindicato, ou
através da conta bancdria na Caixa Econdmica Federal, agéncia 116, conta
corrente n°. 500.786-6, sob pena de multa de 10% (dez por cento), acrescida de
correcdo monetdria de 2% (dois por cento) ao més, devendo a empresa
encaminhar copia de comprovacdo de depdsito ao SINTINA, acompanhada da



relacdo nominal dos empregados da qual constem valores descontados, bem
como o saldrio de cada um.

CLAUSULA 502 - CONTROVERSIAS E FISCALIZACAO - As partes convenientes
acordam que a Justica do Trabalho da Comarca de Aimorés € a competente
para dirimir as duvidas que resultarem da aplicacdo destas.

CLAUSULA 512 - PENALIDADE - A violacdo ou descumprimento de cldusula de
natureza financeira do presente acordo coletivo de trabalho sujeitard a empresa
as penalidades previstas em lei, além da multa de 10% (dez por cento) do valor
apurado, a favor do empregado prejudicado, acrescido de 15% (quinze por
cento) para o Sindicato a titulo de honordrio de sucumbéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a empresa descumprir o estabelecido neste ACT serd
concedido prazo de 25 (vinte e cinco) dias, para sanar as infracdes cometidas, a
contar da data em que for regularmente noftificada pelo SINTINA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o SINTINA ajuize quaisquer acdes de cumprimento a
este ACT antes de expirados os prazos previstos nesta cldusula, incorrerd no
pagamento da multa estipulado no “caput”, a favor da empresa.

CLAUSULA 522 - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd
vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 19 de novembro de 2008 e término em 31
(trinta e um) de outubro 2009, com excecdo da Cldusula 2° — correcdo salarial,
que serd discutida anualmente, mediante adivito contratual.

Resplendor, 20 de dezembro de 2008.

SINTINA
Nilton Vieira Rhis
CPF: 386.119.106-72
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