ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE RESPLENDOR LTDA “Em Liquidacdo”, CNPJ n. 24.136.038/0001-
54, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE VINICIUS NICO; e RAIMUNDO DORNELAS

FILHO.

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOV.VALADARES E REGIAQ LESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.844.320/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON VIEIRA RHIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de novembro de 2015
a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Industria da Alimentagédo, com abrangéncia territorial em Resplendor/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes estabelecem a partir de 1° de novembro de 2015, o piso salarial minimo dos empregados a partir
dos 90 (noventa) dias da data de admissao/ingresso (periodo de experiéncia) sera de 960,00 (novecentos e
sessenta reais).



Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A empresa reajustara os saldrios vigentes dos empregados abrangidos pelo presente ACT em 01/1 1/2015
pelo percentual de 10,33% (dez ponto trinta e trés por cento) referente o INPC acumulado de 01/11/2014 a

31/10/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser compensadas do percentual estipulado na clausula quarta as
antecipagdes concedidas no més de junho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado que a diferenca salarial devida pela corregdo do INPC de
01/11/2014 a 31/10/2015, ser4 paga no més de Marco de 2016, devendo o percentual relativo a diferenca
salarial vigente em 1° de novembro de 2015 incidir sobre o salério retroativo a data-base 1° de Novembro de
2015, ficando assegurado ao trabalhador que for dispensado, a corregdo nc més da rescisao.

CLAUSULA QUINTA - Da antecipagao salarial

Fica ajustado que a antecipacgdo salarial referente a data-base 01/11/2015 prevista nesse ACT, devera ser
quitada juntamente com os salérios de competéncia de Junho de 2016, devendo ser atualizados pelo INPC
de Novembro de 2015 a Maio de 2016, percentual esse equivalente a 50% (cinquenta por cento) do indice.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa efetuaré o pagamento dos salarios dos seus empregados em dinheiro até o 5 dia Util de cada
més. Se o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do funcionamento
bancario e em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizagao de
mora.

PARAGRAFO UNICO - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Na ocorréncia de pagamento de
salario fora do prazo estabelecido, a empresa incorrerd em multa correspondente a dois dias de salario por
dia de atraso, para cada empregado prejudicado e revertido diretamente a ele, devidamente atualizado até
a efetiva regularizagdo, sem prejuizo da multa prevista em lei.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o acréscimo de 60%(sessenta por cento) em relagéo a hora



normal, exceto aguelas trabalhadas aos domingos e feriados, que sera acrescida por percentual de 100%
(cem por cento).

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA SETIMA - LANCHE

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, por jornada de trabalho em todos os turnos,
lanche diario que consistira em café, pao com manteiga até o més de Dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: A partir do més de Janeiro de 2016, a empresa fornecera scmente café e leita.

CLAUSULA OITAVA — TICKET ALIMENTAGAO

A empresa fornecera a partir de Janeiro de 2016, auxilio alimentagdo consistente em Ticket com crédito no
valor de R$ 106,00 (cento e seis reais), de acordo com as normas do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser descontado o valor de R$ 1,00 por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 fardo jus ao recebimento do Ticket, os empregados que estejam no efetivo
exercicio de suas atividades, considerando as auséncias por motivo de doenca até 15(quinze) dias, desde
que devidamente reconhecidas pelo meédico indicado pela empresa, as auséncias justificadas e
devidamente abonadas nos limites da lei vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados afastados por Auxilio Doenca desde que devidamente
reconhecido pelo INSS, a Empresa se compromete a fornecer o Ticket até o terceiro més (inclusive) da data
do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados afastados, por motivo de acidente de trabalho. desde que
devidamente reconhecido pelo INSS, a Empresa se compromete a manter o fornecimento do Ticket,
enquanto durar o periodo de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - Nos afastamentos por acidente de trabalho em que houver reconhecimento pela
Previdéncia Social da incapacidade do empregado para o trabalho (Aposentadoria por Invalidez), a
obrigacao da empresa de fornecer Ticket estara limitada a 02(dois) anos da data do afastamento.
PARAGRAFO QUINTO - Os empregados far&o jus ao Ticket nos periodos de férias.

PARAGRAFO OITAVO - O beneficio do Auxilio Alimentacgéo, ora acordado pela sua propria natureza e de
acordo com a legislagdo especifica que rege a matéria, ndo sera em qualquer hipétese, incorporado ao

salario dos empregados, conforme preceitua a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo
Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE COLETIVO
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Obriga-se a empresa a fornecer transporte para todos os trabalhadores gratuitamente, garantindo a
locomogae da residéncia ao trabalho bem como do trabalho & residéncia, sendo que deverdo ser
estabelecidos previamente os pontos de embarque/desembarque.

Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGA

Caso seja indeferido o beneficio previdenciario pela pericia do INSS, fica garantido ao trabalhador (es)(as),
em caso de afastamento de suas atividades laborais por atestado fornecido pelo medico credenciado pela
empresa, 0 pagamento da remuneragéo correspondente ao més ou aos dias em que ficar afastado, pelo
prazo maximo de 6(seis) meses, condicionado a prova de interposigao de recurso administrativo e/ou agao
judicial em face do Org&o Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento acima mencionado sera pago ao empregado no dia em que retornar
as suas atividades na empresa, condicionado ao comparecimento diario do empregado na empresa.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A empresa se compromete a contratar seguro de vida e manté-lo gratuitamente para todos os empregados
abrangidos neste ACT, incluindo no prémio, importancia equivalente a no minimo 2(dois) salarios nominal
do empregado 4 tituio de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demisséao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZC PARA PAGAMENTOC DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese, ainda que dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio, o prazo para pagamento das verbas rescisérias sera feito de conformidade como o art. 477 § 4° da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Em obediéncia as determinagdes expressas no artigo 477 da CLT, as
rescisdes serdo realizadas preferencialmente perante o sindicato da categoria- SINTINA. Caso nédo seja
possivel, perante o Promotor da Comarca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DESEMPREGO



Obriga-se a empresa a indenizar ao empregado o valor equivalente as parcelas do seguro desemprego,
caso o empregado ficar impossibilitado de receber o beneficio de Seguro Desemprego, em decorréncia do
atraso da efetivagio da homologagao da reciséo contratual no prazo legal, em decorréncia de sua exclusiva
culpa ou dolo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A empresa dispensara o cumprimento do aviso prévio, sem 6nus, na hipétese de se tratar de rescisio do
contrato de trabalho e pedide do obreire.

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

A empresa fornecera ao empregado(a) comprovante por escrito contendo 0s motivos da dispensa, quando
acusado de pratica de falta grave, bem como, ao fornecimento dos motivos da adverténcia e/ou da
suspensao.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCOES NA CTPS

A empresa se obriga a anotar regularmente na CTPS a real fungdo efetivamente exercida de cada
empregado com o seu respectivo salario.

Reiagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO EM TREINAMENTO

O treinamento do empregado independentemente do resultado, ndo podera ser superior a 180 dias, periodo
no qual, fara jus a uma gratificacéo de fungéo mensal equivalente a 50% da diferenca de sua remuneracao
atual e a que corresponde a fungéo em treinamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o treinamento ocorrer em fungéo ou cargo sem paradigma fica garantido
uma gratificagdo de fung&o mensal igual ou superior a 5% da atual fung&o ou cargo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagdo quitada podera ser suprimida e mantidos o cargo e o salario
anterior, caso ndo haja aproveitamento do empregado na fungéo ou cargo treinado;



PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo contratual nesse periodo, o célculo das parcelas rescisérias
sera feito considerando o salario base mais gratificagao;

PARAGRAFO QUARTO- Vencido o prazo apontado no caput sem manifestagéo contraria por escrito, o
trabalhador sera automaticamente efetivado na fungéo treinada e o salario elevado ao piso da funcdo
conforme este ACT;

PARAGRAFO QUINTO - N3o se incluem nesta clausula os cargos de supervisao, chefia ou gerencia, bem

como fungdes que possuam até 04 empregados no seu exercicio e casos de remanejamento interno para
cargos do mesmo nivel.

CLAUSULA OITAVA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Quando a atividade exigir qualificagio especializada — para o trabalho, a empresa investira na qualificacao
profissional dos empregados, gratuitamente.

Adaptagao de funcao
CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE / FUNGOES COMPATIVEIS

Asseguram-se a empregada gestante, durante a gestacao, o exercicio de trabalho ou fungéo compativel
com seu estado gravidico, dependente de prova por meio de atestado/declaragao méedica.

Ferramentas e Equipamentos de Trabaiho
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes em numeros suficientes para que 0s
mesImos possaim exercer sua atividade.

PARAGRAFO UNICO - Rescindindo o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniforme se obriga
a devolvé-lo a empresa, sob pena de indenizar a empresa com desconto nas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO

Se houver exigéncia da empresa que 0 empregado efetue a limpeza de maquina ou equipamento, devera
tal tarefa ser inserida dentro da jornada de trabalho e sem prorrogacgao

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGADO APOS RETORNO DO INSS
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A empresa se obriga a dar garantia de emprego e de salario, pelo prazo de 30(trinta) dias, ao empregado
que retornar ao servigo, apds gozo de beneficios previdenciarios, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias em decorréncia de doenca n&o caracterizada como do trabalho.

Estahilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

A empresa se obriga a conceder garantia no emprego a gestante por 60(sessenta) dias apés o término da
licenga maternidade.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao servigo apos a cessacao(baixa) de prestacdo de servigo
militar obrigatério, a garantia de emprego e de salario de até70(setenta) dias apés o retorno.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltar 12(doze) meses para completar o tempo de servico
nara aposentadoria e que tenha no minimo 5(cinco) anos de servico na empresa, desde que o empregado
dé ciéncia previamente a empresa do tempo que falta para aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MELHORIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A empresa se compromete a investir na melhoria dos locais de trabalhos, maquinario e ferramentas.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A empresa se compromete a fornecer agua potavel para os seus empregados no local de trabalho.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE TELEFONE

Nos casos de situacdes urgentes a empresa permitird o uso do telefone por seus empregados, ou
transmitira aos mesmos os recados importantes e urgentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa quando do pagamento dos salarios, devera fornecer aos seus empregados, demonstrativo
contendo a identificacdo da empresa, e descriminando as importancias pagas e 0s descontos efetuados,
incluindo data e o valor do FGTS a ser recolhido.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DE REFEICOES

A empresa concedera intervalo de refeicdo de no minimo 1(uma) hora e no maximo 2(duas) horas para
cada jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NONA HORA

Quando o intervalo para refeigao for suprimido e/ou reduzir-se para menos de uma hora, por forca do
trabalho, a hora sera paga pela empresa com acréscimo do percentual de 100% (cem por cento) em relacéo
a hora normal.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As partes estabelecem que durante a vigéncia do presente ACT, o trabalhador podera deixar de
comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, mediante as seguintes condigoes:

a) 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro e sogra;
b) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (0), filho (a), m&e ou pai;
c) 1 (um) dia, para internag&o hospitalar de cénjuge, quando coincidir com o dia normal de trabalho;

d) 3 (trés) dias por semestre para consulta médica e/ou internagao menor ou dependente de até 08 (oito)
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anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes & auséncia;

e) 3 (trés) dias uteis, para casamento.

Jornadas Especiais (muiheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao previa,
através de declaracéo fornecida pelo estabelecimento em que estiver matriculado, poderé se ausentar do
trabalho, em dias de prova, desde que o horario da realizagdo da prova coincida com a jornada de trabalho

do empregado.

Férias e Licencas

Duragio e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias n&o podera coincidir com dias de repouso ou feriados, devendo comegar no primeiro dia
atil que se seguir aos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das férias e se for o caso, o abono referido no artigo 143 da CLT, sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CI:.AUSULA TRIGESIMA QUINTA - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGO EM GOZO DE
FERIAS

A empresa se compromete a nao sobrecarregar seus empregados com tarefas de outros empregados em
gozo de férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO: SALARIO SUBSTITUTO - Ao empregado substituto, enquanto perdurar a
substituicao, fara jus & remuneragéo correspondente ao salario do substituido, com respectivos acréscimos
legais e convencionais, ndo havendo que se falar em reducéo salarial o retorno as suas atividades guando
se extinguir a causa da substituigao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GUARDA DE BICICLETA

A empresa se compromete a manter espaco apropriado dentro do recinto de suas instalacdes para a guarda
de bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANHEIROS E VESTUARIOS

Obriga-se a empresa a manter banheiros e vestuarios com armarios e cabides e chuveiro para uso de seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MELHORIAS DE INSTALAGOES

Obriga- se a empresa a melhorar as condigcdes de trabalho e instalagdes, observando as condigdes de
higiene e seguranga a que estdo obrigadas por forca da Lei.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fica a empresa obrigada a fornecer aos seus empregados gratuitamente, todos os equipamentos de
segurancga.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES

A empresa fornecera gratuitamente os exames cardiologicos e de nhipertensdo quando solicitados pelo
médico de trabalho credenciado pela empresa, informando os resultados aos mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO EMPREGADC EM CASO DE
ACIDENTE , MAL SUBITO E PARTO

Fica a empresa obrigada a prestar assisténcia ao(s) trabalhador(es/as) em caso de acidente, mal subito ou
parto, encaminhando-os até o hospital e/ou a sua residéncia, desde que estes eventos ocorram dentro das
instalagdes da empresa no horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS
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A empresa se compromete a manter materiais € medicamentos para prestagdo de primeiros socorros.
Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa reservara em seus quadros de avisos, local para que o Sindicato possa divulgar informagdes de
interesse dos trabalhadores, mediante prévia avaliagédo da empresa. Os avisos do Sindicato serdo
encaminhados a empresa que os fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que
forem entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa se compromete a disponibilizar ao sindicato dos trabalhadores representado neste ACT, quando
solicitado, local para realizagéo de campanha de sindicalizag&o.

PARAGRAFO UNICO - A solicitagéc devera ser por escrito com antecedéncia de 10(dez) dias da data
pretendida, indicando nominalmente o nome do dirigente eleito do Sindicato para a realizag&o da
campanha.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRETORES

Fica conveniado que os dias referentes as liberagdes dos lideres sindicais, conforme preceitua o artigo 534
da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serdo descontados para efeito de férias.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DAS RAIS

A empresa obriga-se a fornecer copias da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) ao sindicato
obreiro até 15/05/2016, relacdo referente o ano base 2015, se solicitado pelo Sindicato, com antecedéncia.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO DE MANUTENGAO DA ENTIDADE
- EMPRESA



A Empresa fica obrigada a recolher ao sindicato profissional no més de Fevereiro de 2016, sem qualquer
desconto do salario do empregado, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais) por cada empregado,
abrangido pelo presente acordo coletivo e registrado na empresa nesta competéncia, diretamente na
secretaria do sindicato, ou através da conta bancaria na Caixa Econémica Federal, agéncia 116, conta
corrente nimero 500.786-6, até o dia 10 (dez) de Margo/2016, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
acrescida de correcéo monetaria de 2% (dois por cento) ao més , devendo a empresa encaminhar cépia de
comprovacéo de depésito ao SINTINA, acompanhada da relagdo nominal dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TAXA ASSISTENCIAL

No pagamento de Janeiro/2016, os empregadores descontardo a importancia de 3% (trés por cento) do
salario nominal de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, limitando
o desconto em R$90,00 (noventa reais) titulo de taxa assistencial, devendo recolher os valores ao Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentagdo, Panificagdo, Confeitaria de Governador Valadares e
Regido Leste de Minas Gerais, através de guias proprias, ate 05 (cinco) de Fevereiro/2016. O recolhimento
sera efetuado através de boletos do Banco Itau, retirado no site do sindicato, www.sintina.com.br, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) mais corregdo monetaria de 2% (dois por cento) ao més, devendo o0s
empregadores encaminhar copia de comprovagéo de depésito ao SINTINA, acompanhada da relagéo
nominal dos empregados da qual constem valores descontados, bem como salario de cada um.

PARAGRAFO UNICO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto fica assegurado 10 {dez) dias o
direito de oposi¢éo, a contar da data de celebragéo do presente ACT. A carta de cposi¢céo tem que ser
escrita de préprio punho do empregado e o mesmo entregar na sede do sindicato onde o trabalhador
recebera o comprovante para o0 mesmo entregar na Empresa a qual trabalha, podendo os trabalhadores
ainda, enviar a respectiva correspondéncia através de correio com AR ao sindicato.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO RECIBO DE GPS

Fica a empresa obrigada a enviar ao Sindicato obreiro cépias da GPS ate o 10° dia de cada més, sob pena
das sangdes legais, além da multa prevista neste instrumento coletivo de trabalho.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROVERSIAS E FISCALIZAGAO

As partes convenientes acordam que a Justi¢a do Trabalho da Comarca de Aimorés é a competente para
dirimir as duvidas que resultarem da aplicagado destas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES



A violagéo ou descumprimento de clausula de natureza financeira do presente acordo coletivo de trabalho,
sujeitara a empresa as penalidades previstas em lei, além da multa de 10%(dez por cento) do valor
apurado, a favor do empregado prejudicado, acrescido 15% (quinze por cento) para o Sindicato a titulo de
honorario de sucumbéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a empresa descumprir o estabelecido neste ACT sera concedido prazo de
25 (vinte e cinco) dias, para sanar as infragGes cometidas, a contar da data em que for regularmente
notificada pelo SINTINA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o SINTINA ajuize quaisquer agdes de cumprimento a este ACT antes de
expirados os prazos previstos nesta cldusula, incorrera no pagamento da muita estipulado no “caput”, a
favor da empresa.

Governador Valadares — MG, 17 de Dezembro de 2015.
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