novembro.

natureza financeira, que serdo discutidas anualmente, mediante aditivo contratual.

Pelo presente instrumento particular de um lado,
DISTRIBUIDORA ACAUA COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, com sede na Rodovia BR 381,
S/N° Anel Rodoviario, Horto Baratinha — Coronel Fabriciano/MG — CEP:
35.170-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.952.073/0001-90, doravante;
denominada simplesmente, EMPRESA, representada por seu procurador
subscrito, e de outro lado, seus empregados representados neste ato pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE MG -
SINTINA, situado a Rua Sio Jodo, n.° 558, Bairro Centro, Governador
Valares-MG, inscrito no CNPJ sob o n.° 20.844.320/0001-35 ¢ com
Registro Sindical sob n.° 016.088.89114-0, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, representado pelo Presidente da entidade
Nilton Vieira Rhis. Decidem estabelecer o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma do artigo 611 e seguintes da

CLT, mediante as seguintes clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE:
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°

de novembro de 2014 a 30 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de

Paragrafo Primeiro: A data-base relativa ao presente Acordo Coletivo de Trabalho &
1° de Novembro e refere-se ao periodo revisado compreendido entre 01 de novembro de
2013 e 30 de outubro de 2015, considerado integralmente quitado pelas partes, por meio

do presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, com excegdo das Clausulas de.




Paragrafo Segundo: As diferencgas salariais referente aos meses de
Novembro/Dezembro de 2014 e Janeiro de 2015 serfio pagas integralmente na folha de

pagamento do més de Fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente acordo coletivo do trabalho abrangera os Trabalhadores na Industria de
Alimenta¢do vinculados a empresa DISTRIBUIDORA ACAUA COMERCIO E
INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, nenhum trabalhador por ela
abrangida podera receber salario mensal inferior a R$ 852,00 (Oitocentos e cinquenta e

dois reais).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial supramencionado sera devido a partir do 91°
(nonagésimo primeiro) dia da data de admissio do empregado. Durante os 90 dias

iniciais sera considerado como base o salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO SALARIAL
Os demais empregados que percebam a remuneragao superior ao Piso Salarial terdo o

reajuste em 8% (oito por cento) sobre 0 salario recebido em 1° de outubro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO:

A empresa concedera aos seus empregados, a titulo de adiantamento quinzenal,~a

quantia correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario bruto do empregado, até o

dia 20 de cada més.

Paragrafo tnico: Caso o 20° (vigésimo) dia do més coincida com sébados, domingos

ou feriados, o pagamento podera ser efetuado no 1° (primeiro) dia util subsequente.

CLAUSULA SEXTA — AUTORIZACAO DE DESCONTO: »

Poderdo ser descontadas do salario dos empregados, além do adiantamento quinzenal
previsto, os valores destinados a convénios, tais como: alimentagdo, vendas de produtos

produzidos pela empresa (vale compras), empréstimos concedidos (vale), big card,
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convénio com farmécia, plano odontolégico, seguro de vida e desconto de consulta e

mensalidade de clube.

PARAGRAFO UNICO — Os descontos acima mencionados somente serdo devidos para

os funcionarios que optarem pelos mesmos .

CLAUSULA SETIMA — EMPREGADO EM TREINAMENTO:
O treinamento do empregado em cargo superior independentemente do resultado, ndo
podera ser superior a 90 (noventa) dias, periodo no qual, continuaré a receber a mesma

remuneracdo do seu cargo.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo haja aproveitamento do empregado no cargo treinado
este serd reconduzido ao seu cargo anterior, sem que seja devida gratificagbes ou

remunera¢do complementar, devendo ser comunicado por escrito sua ndo promogao.

Paragrafo Segundo: Caso o Empregado seja aprovado no treinamento, este sera
promovido para o cargo no qual estava em treinamento, sendo comunicado por escrito

sua promogao.

CLAUSULA OITAVA —- COMPENSACAO DE JORNADAS:

Faculta-se a Empresa a adogdo do sistema de compensagao de horas extras e/ou folgas
antecipadas, pelo qual as horas extras trabalhadas pelo empregado, assim como as horas
folgadas antecipadamente poderdo ser compensadas com a redugdo ou acréscimo da

jornada correspondente a0 mesmo ntmero de horas folgadas ou trabalhadas, no prazo \

de 90 dias. ) \)
A X
Paragrafo Unico: A Empresa devera comunicar ao Sindicato os dias em que ocorrerﬁo\\ ,
AN X
as compensagdoes; \ %

CLAUSULA NONA — QUINQUENIO:
Fica estipulado o adicional por tempo de servi¢o, denominado quinquénio, confendo s
aos empregados, no valor mensal correspondente a 1% (um por cento) do respectivo

salario nominal efetivamente recebido.

Paragrafo Primeiro: O empregado fara jus ao recebimento do quinquénio, a cada OS{ W

(cinco) anos de servigo completos e ininterruptos, prestados a empresa. \,'



Paragrafo Segundo: No caso de readmissdo do empregado, o tempo de servigo para
efeito de direito a quinquénio recomegara a ser contado, ndo se computando o tempo

referente a contrato anteriores, qualquer que tenha sido a causa das rescisoes.

Paragrafo Terceiro: O quinquénio previsto nesta Clausula ndo é cumulativo com a

gratificagdo de quinquénio ja percebida pelos empregados.

Paragrafo Quarto: Caso a legislagio ou caso seja determinado pela Convengédo
Coletiva de Trabalho ou quaisquer outra norma, venha a se tornar obrigatorio o
adicional por tempo de servigo, fica acordado que tera o empregado o direito a
percepgdo do beneficio mais favoravel, néo havendo em hipétese alguma, a cumulag@o

do quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA — ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE
A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia de
acidente do trabalho com o empregado, mal sibito ou em caso de parto, até o local de

efetivacdo do atendimento médico.

Paragrafo tinico: Para os fins desta cldusula, caberd ao empregado fazer a devida

comunicagdo a empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fara, em favor de seus empregados, um seguro de vida e acidente em grupo,

observadas as seguintes coberturas minimas: ' AN

a) R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte do empregado (a) por quqlquer\

. . N
causa, independentemente do local ocorrido; AN

b) R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez permanente (Total ou ™\

Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independente do local ocorrido,

atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente,

no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;
¢) R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de invalidez Funcional Permanente

Total por Doenga. Prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n.° 302, de 19 de
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setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado(a), do seu representante
legal ou do representante da empresa em formulario proprio, quando constatada
por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apolice de seguro;

d) Auxilio Funeral de R$ 2.000,00 (Dois mil reais) para o Empregado, Conjuge e
Filhos até 21 anos ou 24 anos se dependente na regulamentagdo do Imposto de

renda.

Paragrafo unico: Fica autorizado o desconto no valor de até 50% do seguro de vida
hora ajustado, até o més de margo de 2015 diretamente na folha de pagamento do
empregado. Apds essa data o beneficio do seguro de vida sera custeado 100% pelo

empregador e ndo possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SALARIO DO SUBSTITUTO:
Ao empregado Substituto a partir do 20° (vigésimo) dia e enquanto perdurar a
substitui¢do, serd devido a diferenca do salario base do substituido em relagdo ao seu

salario base, excluida as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo unico: Nio terd direito ao beneficio descrito no caput 0 empregado em

treinamento, conforme estabelecido na Clausula Sexta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO:
A empresa fornece diariamente refei¢do a cada empregado, de acordo com as normas do
Programa de Alimentagéo do Trabalhador, devendo ser descontado o valor de R$ 1,00

(Um real), por més referente as refei¢des realizadas. \\
\

Paragrafo tnico: O beneficio da alimentagéo, ora acordado pela propria natureza € de\ \ \<
acordo com a legislag@o especifica que rege a matéria, ndo serd em qualquer hiphy ese, \ |
incorporada ao salario dos empregados, conforme preceitua a Lei. 6.321, de 14 de abtil / \\
de 1976, regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14 de janeiro de 1991. | \
CLAUSULA DECIMA QUARTA — UNIFORME: o

Fica obrigada a empresa a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 02 (dois) /4)lk."
v/l A

uniformes de trabalho por ano ou de acordo com a necessidade comprovada.



Paragrafo Primeiro: O uso do uniforme de trabalho é obrigatorio e o empregado
responsabilizar-se-a:
a) Por estragos, danos ou extravios dolosos ou culposos, salvo o uso normal;

b) Pela manutengdo do uniforme em condi¢des de higiene e apresentagdo.

Paragrafo Segundo: Rescindido o contrato de trabalho, o empregado se obriga a
devolver o uniforme a empresa no ultimo dia de efetivo trabalho, sob pena de desconto

do respectivo valor de custo no mercado no termo de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - USO DE TELEFONE:
Fica proibido o uso do telefone particular no local de trabalho. O descumprimento

acarretara nas medidas cabiveis.

Paragrafo unico: A empresa se compromete a transmitir aos seus empregados 0s

recados importantes e urgentes através de ramais internos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIMPEZA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
E LOCAL DE TRABALHO:

Sempre que fizer necessario, a empresa devera encerrar 0 trabalho com antecedéncia
suficiente, de tal forma que possibilite, dentro da jornada de trabalho, a todo e qualquer
empregado, realizar a limpeza da maquina, equipamento e/ou ambiente de trabalho

(sendo incluso os sanitarios e refeitorio), sem caracterizacdo de desvio de fung@o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE:

A empresa se obriga a conceder garantia no emprego a gestante desde a confirmagao da

gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo hipotese de rescisdo de contrato de‘ ;
\

trabalho por justa causa. \ \/ ‘
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCAO COMPATIVEL

Assegura-se a gestante, em atividades onde ofereca riscos a gestagdo, comprovadas

através de atestado médico e/ou pelo médico da empresa, a mudanga para outra” 75

condi¢do de gestante e os riscos a sua gestagao.




CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:

A empresa Abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho poderd adotar o regime de
revezamento em dois turnos de trabalho, conforme discriminado a seguir:

a) Em uma semana, o empregado cumprird jornada de 15:00 as 23:00 horas, de
segunda-feira a sabado, com folga aos domingos, segundas-feiras e feriados,
com uma hora de intervalo intrajornada; neste caso o empregado deixa o
trabalho as 23:00 horas de sabado e retornara as 23:00 horas de segunda-feira,
perfazendo 42:00 horas de trabalho semanal;

b) Na outra Semana, o empregado cumprird jornada de 23:00 as 07:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, com folga aos sabados, domingos e feriados, com
uma hora de intervalo intrajornada; neste caso o empregado deixa o trabalho as
07:00 horas da manhi de sabado e retorna as 15:00 horas de segunda-feira,

perfazendo 35:00 horas de trabalho semanal.

Paragrafo Primeiro: O descanso semanal remunerado e a redugdo ficta da hora
noturna estdo embutidos e compensados nas folgas entre uma semana € outra de

trabalho;

Parigrafo Segundo: A sétima hora de trabalho didria, bem como as horas de trabalho
excedentes de 36:00 horas até 42:00 horas, por semana, nos turnos aqui estabelecidos,

nio sdo consideradas horas extras.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa opte pelo regime de revezamento ora estipulado, \

fica a empresa autorizada a modificar a jornada para o trabalho em horario fixoy
\

devendo laborar 44 horas semanais, de acordo com a necessidade da empresa. N\ \

CLAUSULA VIGESSIMA - TRANSPORTE COLETIVO:

A empresa fornece transporte para todos os trabalhadores gratuitamente, garantindo a

locomogéo para o trabalho, sendo que deverdo ser estabelecidos previamente os pontos—~ -5
/ J'«f}

de embarque/desembarque.

Paragrafo Unico: O beneficio do transporte ndo possui natureza salarial.



CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA —~AUSENCIA LEGAL:

A comprovagio da auséncia legal se dard o mais breve possivel por meio telefonico e
documentalmente no prazo maximo de 24 (Vinte e quatro horas) apos o fato que
ocasionou a auséncia do empregado. Findo este prazo sem a devida comprovagdo por
parte do empregado, a Empresa descontara os dias como faltas ndo justificadas. Caso o
empregado comprove a auséncia legal apos o prazo estipulado e apds o desconto, a

empresa se compromete a ressarcir o valor descontado no contra cheque do més

posterior.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA — TOLERANCIA PARA ENTRADA E
SAIDA:

Os cartdes de ponto, livros de ponto, ponto eletronico deverdo ser marcados pelo
proprio empregado, sendo toleravel o periodo de 15 minutos didrio de atraso ou

prorrogacio, ndo sendo este tempo computados como horas extraordindrias ou faltosas.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO SOCIAL:

A empresa como mera intermediadora, se obriga a descontar, mensalmente de todos os
seus empregados filiados do sindicato, abrangido pelo presente acordo coletivo a partir
de abril de 2015, a importancia correspondente ao percentual de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor do piso salarial da categoria a titulo de contribui¢do social, que devera ser

pago a favor do Sindicato dos trabalhadores, em boleto fornecido pela entidade.

Paragrafo Primeiro: A referida contribui¢io somente podera ser descontada do \

empregado filiado que autorize por escrito a empresa a efetuar o desconto. e
N\ \

L% X o]
\ \/

Paragrafo Segundo: A referida contribuigdo sera descontada dos funcionarios, \

associados a partir de Abril de 2015.

EMPRESA




A empresa contribuird mensalmente com 0,5% (meio por cento) sobre o valor do piso
salarial da categoria, abrangidos por este acordo, a favor do sindicato dos trabalhadores,

a partir de abril de 2015.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - REGISTRO E PROTOCOLO
Fica estabelecido que o SINDICATO e EMPRESA sejam responsaveis por registrar e

protocolar o referido Acordo Coletivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho

e Emprego.

Coronel Fabriciano, 03 de novembro de 2014.

S
SINDICATO DOS FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE GOVERNADOR

VALADARES E REGIAO LESTE DE MG - SINTINA
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DISTRIBUIDORA ACAUA COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.
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