FILIADO AO SISTEMA FIEMG

SINTINA- Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo,
Panificacdo, Confeitaria de Governador Valadares e Regiéo Leste de Minas
Gerais.

SINDAL- Sindicato das Industrias da Alimentagdo de Governador Valadares

CONVENCAOQ COLETIVA —2012/2013

Convencido coletiva de trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE GOVERNADOR VALADARES- SINDAL, e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO, PANIFICAGAO, CONFEITARIA DE GOVERNADOR VALADARES E
REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS- SINTINA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes.

PRIMEIRA- CORRECAO SALARIAL- As empresas representadas pela entidade
patronal convenente reajustardo os saldrios de todos os seus empregados da
categoria profissional convenente, a partir de 01 de Novembro de 2012, pelo
percentual de 8% (oito por cento) que incidird sobre os salarios vigentes em 1° de
novembro de 2011, compensando-se todas as antecipagbes ou aumentos
compulsérios e espontadneos que tenham sido concedidos no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado de
acordo com a lei.

PARAGRAFO UNICO- os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2011 teréo
os seus salarios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa,
considerando-se como més integral a fragéo superior a 15(quinze) dias, tudo conforme
a tabela constante deste paragrafo, ndo podendo, todavia, o reajuste do empregado
mais novo ser superior ao que for devido ao empregado mais antigo na mesma
funcao.
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% INDICE DE FATOR
MES DA ADMISSAO REAJUSTE % MULTIPLICATIVO
2011
Novembro 8,00 1.0800
Dezembro 7,34 1.0734
2012
Janeiro 6,67 1.0667
Fevereiro 6,00 1.0600
Marco 534 1.0534
Abril 467 1.0467
Maio 4,01 1.0401
Junho 3,34 1.0334
Julho 267 1.0267
Agosto 2,00 1.0200
Setembro 1,33 1.0133
Outubro 0,66 1.0066

SEGUNDA- PISO SALARIAL — Durante a vigéncia da presente convengéo coletiva de
trabalho, nenhum empregado por ela abrangida podera receber salario mensal inferior
a R$740,00 (Setecentos e quarenta), excecdo feita aos novos empregados, cujo piso
somente sera devido apés 90 (noventa) dias de efetivo trabalho na empresa.

TERCEIRA- HORAS EXTRAS — As horas extras serdo remuneradas com acréscimos
de 60% (sessenta por cento) em relagdo & hora normal, exceto aquelas trabalhadas
aos domingos e feriados, cuja remuneragdo em relagéo a hora normal sera acrescida
de 100% (cem por cento), excluidos os empregados que trabalharem em turnos
ininterruptos de revezamento.

QUARTA — HORAS NOTURNAS — As empresas remunerardo o trabalho noturno, ja
considerado a hora reduzida, assim definido legalmente, com o adicional de 30%
(trinta por cento).

QUINTA — NONA HORA - Quando o intervalo para refeigdes reduzir-se para menos
de uma hora, por forga do trabalho as horas serdo pagas pela empresa com
percentual de 60% (sessenta por cento) no prazo legal, nao poderéo ir para o banco
de horas.

SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado substituto, a partir do 20°
(vigésimo) dia e enquanto perdurar a substituicao, sera devido ao salario do
substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

SETIMA — PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIO - Recomenda-se as empresas
representadas pela entidade sindical patronal convenente que, dentro de suas
possibilidades e , se ja ndo fazem, adotem como praxe o pagamento %ladlantamento
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quinzenal de salarios.

OITAVA - UNIFORME - As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados, uniformes em numero suficiente a prestagdo de servigcos desde que
exigidos por ela ou de uso obrigatoério por normas legais.

UNICO — Rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniforme se
obriga a devolvé-lo a empresa.

NONA — LANCHE- As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, por
jornada de trabalho, um lanche diario, que consistira de um copo de leite, pdo com
manteiga e café, recomendando-se as empresas a melhoria do lanche aqui estipulado.

UNICO — As empresas fornecerdo um lanche reforgado aos empregados solicitados
para prorrogagao da jornada normal de trabalho.

DECIMA — LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO — Sempre que a empresa o
exigir, devera encerrar o trabalho com bastante antecedéncia, de tal forma que permita
dentro da jornada de trabalho e sem prorrogagao, seja possivel ao empregado efetuar
a limpeza da maquina ou equipamento no qual trabalha.

DECIMA PRIMEIRA — MARMITAS — As empresas se comprometem a reservar para
os seus empregados, nos locais de refeicdo, um espago para o aquecimento das
marmitas, além de um local apropriado para a sua guarda.

DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE- As empresas
concederdo garantia no emprego a gestante nos termos do art. 10, inciso I, letra b,
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, em conformidade com a legislagao
em vigor.

DECIMA TERCEIRA - GESTANTE FUNGAO COMPATIVEL - Assegura-se a
gestante, durante a gestag&o o exercicio de trabalho ou fungdo compativel ao seu
estado.

DECIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS - As empresas celebrardo convénios
com hospitais, meédicos, ambulatérios, para atendimento de seus empregados,
podendo, todavia, descontar em folha, as despesas efetuadas até o limite permitido
por lei.

DECIMA QUINTA — AVISO PREVIO — As empresas se comprometem a dispensar o
cumprimento do aviso prévio, sempre que o empregado o solicitar, hipétese de se
tratar de dispensa a pedido do obreiro.

DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - As rescisdes do

contrato de trabalho serdo feitas em obediéncia as determinagdes expressas no artigo
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477 da CLT com modificagdes feitas pela lei n. 7.855/89.

DECIMA SETIMA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA — As empresas fornecerdo comprovantes, por escrito aos empregados
demitidos sob acusagdo de pratica de falta grave, bem como ao fornecimento, por
escrito, dos motivos originadores da suspenséo ou adverténcia.

DECIMA OITAVA — GUARDA DE BICICLETA - As empresas que durante a vigéncia
desta convengao tenham mais de vinte empregados, e tenham espago disponivel, se
obrigam a reservar local proprio para a guarda de bicicletas de seus empregados.

DECIMA NONA — INTERVALO DE REFEICOES - As empresas concederao um
intervalo para refeicdo de no minimo 1:00 (uma) hora e no maximo 2:00 (duas) horas
para cada jornada de trabalho.

VIGESIMA - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM FERIAS - As
empresas se comprometem a nao sobrecarregarem seus empregados com tarefas de
companheiros em férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as
férias gozadas.

VIGESIMA PRIMEIRA — TELEFONE- As empresas se comprometem a permitir o uso
do telefone por seus empregados, transmitindo aos mesmos todos os recados
importantes e urgentes.

VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA - As empresas
fornecerao aos seus empregados gratuitamente, todos os equipamentos de seguranca
exigidos pela legislagéo vigente.

VIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS - As empresas se obrigam, quando
necessario, a construir e manter vestidrios e escaninhos para uso de seus
empregados, tudo segundo normas vigentes.

VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - Ao empregado
afastado e percebendo auxilio doenga da Previdéncia Social, por periodo igual ou
inferior a 180(cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o 13° Salario Integral,
sem prejuizo do tempo de afastamento, e proporcionalmente aos periodos a
disposicdo da empresa e do INSS, limitado o beneficio ao teto Previdenciario ou limite
maximo de contribui¢ao.

VIGESIMA QUINTA — C.T.P.S. - FUNCAO - Os empregadores se comprometem a
langar na CTPS de todos os seus empregados, no prazo de 30(trinta) dias, a fungéo
exercida pelos mesmos em suas empresas.

VIGESIMA SEXTA — CONTROVERSIAS E FISCALIZAGAO - As partes convenientes
aceitam a f|scaI|za ao da Delegacia Regional do Tragmhg,(@\ﬁmg delegacia de
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Governador Valadares, quanto ao cumprimento das clausulas aqui ajustadas, bem
como acordam que a justica do Trabalho é a competente para dirimir as duvidas que
resultarem da aplicagéo destas.

VIGESIMA SETIMA — MULTA- As partes estabelecem multa de 10% (dez por cento)
incidente sobre o piso salarial, a favor do empregado prejudicado, para ©0
inadimplemento das clausulas de natureza financeira, e do valor correspondente de
01(um) piso salarial vigente da categoria, para o inadimplemento das demais, sendo
esta importancia revertida a favor do sindicato obreiro.

VIGESIMA OITAVA - DATA BASE- As partes convenientes estabelecem a data base
de 1° (primeiro) de novembro para a categoria profissional.

VIGESIMA NONA — ADICIONAL DE 1/3 FERIAS — Quando os empregados sairem de
férias as empresas deveréo pagar o adicional de 1/3 das férias conforme estabelecido
no art. 7° XVII da Constituicdo Federal.

TRIGESIMA — PAGAMENTO DE FERIAS - Os pagamentos relativos as ferias
gozadas pelos empregados deverdo ser feitos com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias anteriores ao inicio do gozo.

TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPARACAO SALARIAL- As empresas se comprometem
a equiparar os salarios de empregados que exergam as mesmas funcdes com igual
produtividade e perfei¢do técnica, nos termos da lei.

TRIGESIMA SEGUNDA - SALA DE DESCANSO- Nas empresas onde existam
camaras frias devera ser instalada sala de descanso dos empregados € que
contenham condi¢des com esta finalidade.

TRIGESIMA TERCEIRA — PRIMEIRO SOCORROS - As empresas deverdo manter
materiais para prestacéo de primeiro socorros, ém caso de acidentes de trabalho.

TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado,
a empresa pagara aos seus dependentes, devidamente credenciados pelo INSS, um
auxilio funeral correspondente ao valor de 2,0(dois) Pisos Salarial vigente a respectiva
época do evento.

TRIGESIMA QUINTA — CHUVEIROS - Nas empresas onde os empregados tomem
banho ser&o instalados chuveiro com agua quente.

TRIGESIMA SEXTA - MELHORIA DE INSTALAGOES - As empresas se
comprometem a melhorar as condicdes de trabalho e instalacdes, procurando
observar pelo menos, as condigdes minimas de higiene e seguranca a que estao
obrigadas por for¢a de disposicoes regulamentares.
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TRIGESIMA SETIMA — COMPENSACAO DE HORAS - A Compensacgéo de horas
sera objeto de acordo individual a ser celebrado por cada empresa que assim o
desejar, assistidos pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
GOVERNADOR VALADARES - SINDAL, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS- SINTINA.

TRIGESIMA OITAVA — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO — As empresas, quando
do pagamento dos salarios, deverdo fornecer aos empregados, demonstrativos que
contenham os valores pagos e os descontos efetuados.

UNICO - Sera obrigatério o fornecimento do demonstrativo de pagamento, com
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos, contendo a identificagdo da
empresa, a data e o valor do FGTS a ser recolhido.

TRISEGIMA NONA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES- As partes acordam que as
liberagdes dos diretores efetivos, conforme preceitua o art. 543 da CLT paragrafo 2°,
desde que devidamente requerido pela entidade de classe no prazo de 48h(quarenta e
oito) horas, ndo serdo descontados para efeito de férias.

QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS- As empresas reservario em seus quadros
de avisos, local para que o Sindicato possa divulgar informagdes de interesse dos
trabalhadores. Os avisos do Sindicato serdo encaminhados a empresa que fixarao
imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem entregues. Os
avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador e ndo podem
conter ofensas ao empregador ou as autoridades constituidas.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA QUANTIDADE DE HORAS EXTRAS - Que seja
especificado nos contracheques a quantidade das horas extras trabalhadas.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - A utilizacdo do vale
transporte fora dos principios estabelecidos em Lei, da ao empregador o direito de
suspender o beneficio por um més em primeira ocorréncia, e quando houver
reincidéncia, nos termos estabelecidos em Lei.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — DESCARACTERIZACAO DE HORAS EXTRAS - Os
cartdes de ponto, livro ponto, ponto eletrénico, deverdo ser marcados pelo préprio
empregado. Quando ocorrer o registro do ponto com antecedéncia minima de
15(quinze) minutos nos horarios de entrada e 15(quinze) minutos ap6s o horario de
saida, ndo havendo a prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo serdo computadas
como horas extraordinarias.

QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO - Os horarios de
homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho serdo de acordo com as
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condicbes administrativas do SINTINA, que é de 08h00min as 11h00min, podendo as
empresas em casos especiais comunicar a secretaria da entidade e solicitar a
dilatagdo desse horario.

UNICO - Fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de
trabalho somente serdo realizadas no Sindicato Laboral (SINTINA) para as industrias
associadas ao Sindicato Patronal (SINDAL).

QUADRAGESIMA QUINTA — CARTAO DE PONTO- Os cartdes de ponto, folhas ou
livros utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo préprio
empregado.

UNICO — As empresas que usam cartdo de ponto eletrénico ou crachas ficam
obrigadas a fornecerem sem 6nus ao empregado.

QUADRAGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO - Recomenda-se as empresas que,
dentro de suas possibilidades se no o fazem, adotar o fornecimento de alimentagao
aos trabalhadores de acordo com o Programa de Alimentagédo ao Trabalhador.

QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 30 de
janeiro como dia do trabalhador das industrias da alimentacdo de Governador
Valadares — MG, o dia sera feriado remunerado.

QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE- Em casos de acidente, mal subito ou
parto, fica o empregador obrigado a transportar o empregado para locais de
assisténcia medica apropriado, desde que aqueles eventos ocorram dentro das
instalagées da empresa no horario de trabalho.

QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE - Quando o pagamento for
efetuado mediante cheque, com exclusdo do cheque salario, as empresas
estabelecerdo condicdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir
a0 banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o
seu horario de refeigcao.

QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSINTENCIAL PATRONAL- Conforme
decidido pela assembléia geral da entidade patronal convenente, as empresas
associadas, estdo obrigadas a recolher a contribuicdo ao Sindicato Patronal
respectivo, destinada ao custeio de programas de assisténcias as empresas na area
de direito do trabalho coletivo.

PRIMEIRO - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econémica contendo valor, prazo e demais condicdes para o recolhimento.

SEGUNDO - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multas e juros.
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TERCEIRO - As empresas que nhao concordarem com O recolhimento previsto nesta
clausula deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal respectivo,
até 10(dez) dias antes do vencimento.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DESEMPREGO - Se o empregado ficar
impossibilitado de receber o beneficio do seguro desemprego em virtude de atraso no
pagamento das verbas rescisorias, as empresas € empregadores se obrigam a
ressarcir integralmente as parcelas, a titulo de indenizagao.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TECNICOS DE SEGURANGA/CIPA — Maior atengéo
dos técnicos de seguranga no trabalho e membros da CIPA, nos locais de trabalho.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA - CASAMENTO - As empresas
concederdo a todos os empregados que contrairem matriménio, licenca remunerada
de (03) trés dias.

QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA - A presente Convengao tera vigéncia de
um ano, com inicio de 1° (primeiro) de novembro de 2012 e término de 31(trinta e um)
de outubro de 2013.

QUINQUAGESIMA  QUINTA - DIFERENGAS  SALARIAIS/PRAZO PARA
PAGAMENTO - As diferencas salariais recorrentes da presente convencgao poderao
ser pagas juntamente com os salarios de competéncia Abril, em uma Unica parcela
sem qualquer énus.

Governador Valadares, 28 de margo de 2013.
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