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CONVENCAQ COLETIVA DE TRAD LY
CCT -2011/2012

Que, entre si celebram_ de um lado, o SINDICATC DOS TRABALHA YORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAQ LESTE DE MINAS GERAIS -
(SINTINA), sediado nesta cidade, na Rua S&o Jofio, n.° 558, Centro, ins rito no CNPJ
sob o n.° 20.884.320/0001-35 ¢, de outro lado, o SINDICATO DAS I DUSTRIAS
DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA DE GOVERNADOR VA .ADARES -
(SINPAC), sediado nesta cidade, na Avenida Brasil, 4000 - Centro, ins: rito no CNPJ
sob o n.° 66.230.137/0001-40, mediante as clausulas ¢ condigOes seguinte: :

QMU§QLA 1° - PISO SALARIAL FUNCIONAL - Fica estabelecido que, ¢ partir de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012, nenhum empregado exercente das fungdes abaixo
mencionadas, receberd o saldrio inferior aos abaixo especificados:

a) Padeiro:

a.1) Padeiro Janior: S 664,10 (seiscentos ¢ sessenta ¢ quatro reais ¢ de centavos)
a.2) Padeiro Sénior: R$ 773.85 (sctecentos e setenta ¢ trés reais € o'tenta & cinco
centavos)

a.3) Padeiro Mister: RS 834,40 (oitocenios ¢ oitenia € quatro resis e gquarenta
centavos)

b) Aunx. de Padeiro F$ 640,00 (seiscentos € quarenta reais)

¢) Balconista ¢ Embalador — R§ 640,00 (sciscentos ¢ quarenta reais)

d.) Entregador de moto e/ou carro de pegueno porte: RS 658,47 (seiscentos e
cingiicnta ¢ oito reais < quarcnta e sete centavos)

¢) Forneiro: RS 664,10 (seiscentos e sessenta e quatro reais e dez centavos)

1) Biscoiteiro: RS 664.10 (sciscentos e sessenia ¢ quatro reais ¢ dez cente /0s)

g) Operador de Caix=: RS 640,00 (seiscentos e quarenta reais)

h) Saigadeiro(a): RS 564,10 (seiscentos e sessenta e quatro reais € dez contavos)

§ 1° - Os pisos salarizis supra mencionados serfio devidos a partir do 61° (Sexagésimo
primeiro) dia da data ¢= admissfo do empregado;

§2°103anpmgadosqueexetwnasﬁm9&swpwiﬁmdasnesmdémmemcebem
saldrio superior aos pisos salariais descriminados mas letras “a”"b", “c”. “d”, “¢™, £,
“g” e “h”, terfio seus saldrios reajustados com o mesmo percentual e as mesmas
condi¢des especificadas na cldusula 2°.

§_3‘ 2 Fica estabelecido de comum acordo que o salério estabelecido do embalador ¢
duu;:omdoaohabaMordasindﬁskhsqmnﬁoposwunlojawmbakmdcvmdaa
varejo.

§4°-Ficambgkcidoaparﬁrdmwnvmﬁoumpumnwch%dosalﬁioaﬁmh
de quebra de caixa an ﬁmionﬁioexm&edafunﬁoOpcmdordeCaixa.mqmnto
permanecer na fungio.

§5‘-Fimatabc!ecidodecmnumacmﬂoqucosalﬁombelecidndofomeimé

dire?ionaioao trabalhador das industrias que nfio possuem loja com balcio de venda a_-—

varejo.




3 §" - Fica estabelecido de comum acordo que o saldrio estabelecido do‘biscoiteiro €
sirecionado ao trabalhedor das inddstrias que ndo possuem loja com balcio de venda a
varejo.

§7° - Entende-se por: . y
- Ajudante: Os emprcgados exercentes das fungles de auxiliar le: padeiros,
confeiteiros, doceiros ¢ forneiros.

- Padeiro Junior: Os cmpregados exercentes da [unglo que produzem missa doce, sal
e alguns itens de confeitaria.

- Padeiro Sénior: Os cmpregados exercentes da fun¢fo que produzem m: ssa doce, sal,
confeilaria ¢ massas especiais.

- Padeiro Méster: Os empregados exercentes da fungo que produzen massa doce,
especiais, sal, confeitaria em geral (confeito de bolos, tortas, massas folhac as), salgados,
doces, possuir curso bdsico de informatica e perfil de lideranca :valiado pelo
empregador.

§8° - A classificac@io do padeiro ficara sujeito a existéncia da vaga e de ¢ -ordo com os
critérios da empresa, independente do tempo de experiéncia efou ¢: servigo do
funciondrio da empresa.

§2° - Biscoiteire- Os empregados exercentes da fungdo biscoiteiro sdc aqueles que
produzem biscoitos em geral e alguns itens de confeitaria das indfis rias que ndo
possuem baic#io de venda a varejo.

CLAUSULA 2" — CORRECAO SALARIAL - As empresas representadas pela
entidade sindical patronal convenente, respeitado o disposto nos pardgraos 1°, 2° ¢ 3°
da clausula anterior, reajustarfio os salérios de todos os seus empregado: . inclusive os
mencionados no pardgrafo 2° da cléusula 1% a partir de 1° de novembro le 2011, pelo
percentual de 7,66% (sete, sessenta e seis por cento), que incidird sobe os salrios
vigentes em 1° de novembro de 2011, compensando-sc assim todas as ar lecipagdes ou
reajustes salariais, espontdneas ou decorrentes de lei, que tenham sido ¢ oncedidos no
periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, ¢ ficando excluidos da compensagi 0s aumentos
decorrentes de promogo, fransferéncia e equiparagiio salarial de acordo com a lei.

§ 1° - Os empregados exercentes de outras funges nfio especificadas nas l-tras “a”, “b”,
“e”, “d”, 7e” P, “g” ¢ “h” da cléusula 1° (primeira) ¢ admitidos apés o dia 16/11/2011,
terdo os seus saldrios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa,
) considerando—secomoméshmgnlaﬁ@oigmloumpaia'a 15 (quinze) dias, de
- conformidade com a Tabela de Fatores abaixo:

MES ADMISSAO FATORES DE REAJUSTES SAL ARIAIS |

Nov/10 7.66

Dez/10 7,02

Jan/11 6,38

Fev/11 5.74

Mar/11 . 5,11

Abr/11 4.46 3

Maio/11 3,82

Jun/11 3,18

Jul/11 2.54
[Ago/11 1.90 =i <5
Se/11 1,26 c )
Out/11 0.62



§ 2° - O reajuste do empregado mais novo ndo poderd ser superior ao que 1or devido ao
empregado mais antigo na mesma funcio.

§ 3° — A diferenca de saldrios no periodo de Novembro de 2011 a Marco de 2012 que
porventura ocorrer serio pagas em (4 parcelas sequenciadas, sendo a primeira no
salario do més de Marco com pagamento no quinto dia til de Abril 2017 ¢ a Gltima
parcela no saldrio do més de Junho com pagamento no guinto dia iitil de Jul 10/2012.

CLAUSULA 3" - ANOTACAQ NA CTPS - Os empregadores se com prometem a
tancar as anotacdes na CTPS dos trabalhadores exercentes das funcoes enumeradas nas
letras “a”, “b”, “c”, “d”. "e” e “I" da cliusula 1°. de forma que o lancamento
corresponda a funcdo efetivamente exercida.

CLAUSULA 4* - HORAS EXTRAS - As horas extras serfio remu eradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relaciio a hora normal. ex-eto aquelas
trabathadas aos domingos ¢ feriados. ou em outros dias destinados ao repouse cuja
remuneracio em relagdo & hora normal serd acrescida de 100% (cen por cento)
excluidos os empregados que trabalham em turnos de revezamento

CLAUSULA 5.* - ADICIONAL NOTURNO - O trabatho no hordrio noturno assim
definido em lei, terd remuneraciio superior 4 do diumo e, para esse efeito. sua
remuneracdo terd um acréscimo de 30 % (Trinta por cento) sobre a hora diuma normal.

CLAUSULA 6." - INTERVALO DE REFEICOES - As empresas fixa 3o intervalo

ndo inferior a4 uma hora para refeicio ¢ descanso dos seus empregados.

CLAUSULA 7.° - COMPENSACAO DE JORNADA - As compensagie de jornadas

somente poderdo ser praticadas nos termos previstos no artigo 39, da CL' e mediante
acordo escrito entre 0 empregador e empregado, obedecido o prazoc moximo de 30
(trinta) dias para a compensacio.

Pardgrafo inico- S6 poderd fazer a compensacdo de jornada as empres:s que fazem
uso de registro pontualmente em cartdo de ponto

CLAUSULA 8." - NONA HORA - Quando, por qualguer motivo. o intervalo para
refeicdo ndo for concedido, as horas trabalhadas deverdo ser pagas pela cmpresa com
acréscimo de 60% sobrc o valor da hora normal.

Parigrafe wmico — A reducdo do intervalo de uma hora para refeigio depende de
autorizagdo do Ministério do Trabatho, atendidas as exigéncias do pardzrafo 3° do
artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 9* - QUINQUENIO: - A partir do més de julho de 2010, inclusive, as

empresas pagardo mensalmente a todos os seus trabalhadores. a titulo de gilingiiénio,
um adicional salarial cquivalente a 1% (um por cento) do saldrio do tra-alhador por
cada 05 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo énico - O marco inicial para a aquisi¢iio do direito € o més de julho de 2003,
desprezado o tempo de servico anterior a esta data.




CLAUSULA 10.* - ADIANTAMENTO QUINZENAL - As empresas procederdo a

adiantamentos quinzenais por conta de salario aos seus empregados cue assim o
desejarem.

CLAUSULA 11* - PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas efetuardo o
pagamento dos saldrios dos seus empregados em dinheiro ate o 5° dia dtil Je cada més.
Se o pagamento for efetuado em cheque, devera. obrigatoriamente, ocorr:r dentro do
funcionamento banciric e em tempo hébil para desconto do cheque na agén :ia bancaria.
sob pena de caracterizacio de mora.

Parigrafo inico - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS: Na ¢ :omréncia de
pagamento de saldrios fora do prazo estabelecido. a empresa incorrer: em muha
correspondente a dois dias de saliric por dia de atraso, para cada empregado
prejudicado e revertido dirctamente a ele, devidamente atualizado a s a cfetiva
regularizagdo sem prejuizo da multa prevista em lei.

CLAUSULA 12.* - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empr-sas. quando
__—."*——_—— .
do pagamento dos saldrios. deverio fornecer aos empregados demonstrativos ou

“holerites™ com a discriminag@o dos proventos, descontos & respectivos valcres.

CLAUSULA 13" - PAGAMENTO DAS FERIAS - Os pagamentos da remuneracdo
das férias. c. se for o caso o do abone referido no artigo 143, da CLT, serio efetuados
até 05 (cinco) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 14" - COMPLEMENTACAQ DO 13" SALARIO - Ac empregado
afastado ¢ percebendo auxilio doenca da Previdéncia Social, por periodo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o 13° saldrio integral, sem
prejuizo do tempo de afastamento e proporcionalmente acs periodos tralalhados e &
disposi¢do.

CLAUSULA 15. - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do cmpregado, a
empresa pagara aos seus dependentes, devidamente credenciados pelo INSS. um auxilio

funeral correspondente ao valor de um piso salarial da respectiva fungdo c<ercida pelo
“de cujos™.

CLAUSULA 16." - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado a partir do 20°
(vigésimo) dia e enquanto perdurar a substituicdo, serd devido o saldrio do substituto,
excluidas as vantagens de cardter pessoal,

CLAUSULA 17.* - EQUIPARACAQ SALARIAL - As empresas se coniprometem a

equiparar os salarios de empregados quc exercam as mesmas fungde: com igual
produtividade e perfei¢ao técnica, nos termos da Legislacac consolidada.

CLAUSULA 18." - LANCHE - As cmpresas se obrigam a fornecer gratvitamente aos
seus funciondrios, por jornada de trabalho. um lanche didrio que consistiré de um copo
de leite e pdo ou café ¢ pio. recomendando-se as empresas melhoria do lanche aqui

estipulado, devendo fornecer um lanche adicional no caso de prorrogacdo dla jornada de
trabalho.

CLAUSULA 19.° - UNIFORME - As empresas forecerdo gratuitamente aos seus

empregados, uniformes em n.° suficiente a presiacao de servigos. desde jue exigidos

por ela ou de uso obrigatério por normas legais.



Pardgrafo umico — Rescindindo o contrato de trabalho. o empregado (|uc recebeu
uniforme. se obriga a dzvolvé-lo a empresa no primeiro dia atil subsegiicr tc a data da
rescisdo, sob pena de dasconto do respectivo valor de custo no mercado 1 respectivo
Termo de Rescisiio Contratual.

CLAUSULA 20" - USO DE TELEFONE - As empresas s¢ comprometen a permitir

© uso do telefone por seus empregados. transmitindo 20s mesmos 0s recados
importantes e urgentes.

CLAUSULA 21" - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL - As ‘mpresas se
comprometem a fornecer dgua potdvel para os seus empregados no focal de rabalho,

CLAUSULA 22.* — BANHEIRO - As empresas s¢ obrigam a manter ba theiros com
cabides para uso de seus empregados.

CLAUSULA 23" - GUARDA DE BICICLETAS - As empresas que ten:am mais de

20 (vinte) funcionarios ¢ que possuem espaco disponivel se obrigam durant: a vigéncia
desta convengdo. a reservar local proprio para a guarda de biciclelas de seus
empregados.

AUSULA 24.° - LIMPEZA DE MAQUINAS E E UIPAMENTOS - Sempre que
a empresa exigir deveré encerrar o trabalho com antecedéncia bastante. de 1. | forma que
possibilite, dentro da jornada normal de trabalho, ao empregado realizar ¢ limpeza da
maquina ou equipamento no qual trabalha.

AUSULA 257 - MELHORIA DE INSTALACOES - As empresas  se
comprometem a melthorar as condicdes de trabatho e instalacdes, procurardo observar
as condigdes de higienc e seguranca a que estio obrigadas por forca da Lei.

CLAUSULA 26 - PRIMEIROS SOCORROS -Os empregadores ficam obrigados a
manterem caixa de medicamentos para primeiros socorros, em local acessivel a Seus
cmpregados.

CLAUSULA 27.° - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE - /\s empresas
concederdo garantia no emprego i gestante nos lermos do artigo 10, incis: 1. letra b.
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, em conformidade com legislacao
em vigor, salvo a hipéiese de rescisdo de contrato de trabatho por justa causa ou em
caso de €rmino de contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA 28* - GESTANTE - FUNCAQ COMPATIVEL - Assegura-se 2
gestante, durante a gestacdo. o exercicio de trabalho compativel ao seu estado.

CLAUSULA 29 . SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM
GOZO DE FERIAS - As empresas se comprometem a ndo sobrecarrczarem seus
empregados com tarefas de companheiros em férias. nem exigir no retono desses,
sobrecarga para compensar as férias gozadas.

r

CLAUSULA 30" - AVISO PREVIO - As cmpresas s obrigam a cispensar o

cumprimento do aviso prévio. sem énus, na hipdtese de se tratar de rescisic do contrato
de trabatho a pedido do obreiro.

CLAUSULA 31.° - LIBERACAO DE DIRETORES - Fica conveniado que os dias
. referentes as liberagdes dos lideres sindicais. conforme preceitua o artigo 534 da CLT.§

- P
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2%, devidamente requerido pela entidade da classe. ndo serio descontados rara efeito de

CLAUSULA 32.° - QU ADRO DE AVISOS - As empresas reservario em seus quadros
de avisos, local para que o Sindicalo possa divulgar informacdes de interesse dos
trabalhadores. Os avisns do Sindicato serfio encaminhados as empresas que fixardo
imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem eitregues. Os
avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador ¢ n3o podem conter
ofensas ao empregador ou as autoridades constituidas.

CLAUSULA 33.* -ABONO DE FALTA PARA CONSULTA M :DICA DE

FILHOS -
Fica concedido ao trabalhador 01 (hum) dia por ano para consulta me: ica de fitho

menor de 08 (oito) anos de idade comprovado por atestado medico, aresentado o
mesmo 24 horas subseciicnte a auséncia.

CLAUSULA 34." - VALE TRANSPORTE - Fica as empresas obrigad: s a fornecer

vale transporte ao trabaihador de acordo com lei 7.418 de 16/12/1985.

CLAUSULA 35.° - FORNECIMENTO DA RAIS - As cmpresas fomnecerdo copia da
RAIS (RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS) a entidade profissional
ate 15/05/2011, ano base 2010.

CLAUSULA 36°. — APOSENTADORIA — GARANTIA - Fica vedada : dispensa do
empregado ao qual faltar 12 (doze) meses para completar o tempo de servico para
aposentadoria e que tenha no minimo S (cinco) anos de servico na empre:a, desde que
previamente o empregado tenha dado ciéncia ao empregador do tempo qu - falia para a
aposentadoria.

§ 1° - Completado o tempo necessirio & aposentadoria, cessa para  empresa a
obrigagd@o prevista na clusula, mesme que o empregado niio se aposcnte, por sua
vontade ou por culpa da Previdéncia Social.

§ 2° - Ficam excluidos da garantia prevista nesta cliusula os emprega ios que, por
qualquer motivo, descumprirem com suas obrigages. cometendo falta grave e dando.

com isso, motivo a puni¢des por parte do empregador. inclusive a da dispensa por justa
causa.

CLAUSULA 37" - DO RECIBO DE GPS - Fica as empresas obrigada: a enviar ao
Sintina copias da GPS até o 10” dia de cada més, em cumprimento do artizo 225, inciso
V. decreto 3.048. de 06/05/99.

CLAUSULA 38" - MULTA POR INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA - As parics estabelecem multa de valor cor-zspondente a
Ol(hum) piso do balconista vigente da categoria. em favor do sindicato obreiro por
inadimplemento de cléusulas da convenciio coletiva.

Pardgrafo énico — Prevalecerd muita especifica quando prevista sobre a multa genérica
desta clausula ficando vedada a superposicio ou comutatividade com mulia ja prevista
na legislacdo obreira.

CLAUSULA 39- DATA BASE - As partes convenentes estabelecem a data-base em’ -

primeiro de novembro para a categoria profissional. p /( "‘f
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CLAUSULA 40 - PENALIDADES /MULTA - MULTA POR

INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS FINANCEIRAS - As partes estabelecem

AV LEMENTOD DE CLAUSULAS FINANCEIRAS .
multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor apurado e ndo pago a partir da vigéncia

desta convengdo, previsto nesta convengdo coletiva a favor do empregado prejudicado,
no caso de inadimplemento de clausulas de natureza financeira, e 15% (quinze por

cento) do mesmo valor em favor do sindicato obreiro a titulo de honordrios de
sucumbéncia.

Parigrafo umico - Prevalecerd a multa especifica quando prevista sobre a multa
gencrica desta clausula, ficando vedada a superposigio ou comutatividade com multas
Ja previstas na legislagdo obreira.

CLAUSULA 41° CONTRIBUICAQ SOCIAL - Os empregadores se comprometem
repassar mensalmente ao sindicato obreiro. a importancia de 0,5% (meio por cento) da
folha de pagamento de saldrios, sem 6nus para os empregados a titulo de custeio de
beneficios sociais aos trabalhadores, o pagamento podera ser diretamente na sede do
SINTINA, ao preposto autorizado por este, ou deposito através de boteto bancario até o
dia 05 (cinco) de cada més, sob pena de multa de 10% (dez por cento), corre¢ao
monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més. devendo os empregadores
encaminhar copia da relagdo dos valores recebidos pelos empregados, na qual devera
constar o valor do saldrio nominal e o valor total a pagar.

Pardgrafo dinico - () Sindicato dos trabalhadores fornccerd os formularios proprios,
para o recolthimento da referida contribuicio.

CLAUSULA 42.* - CONTRIBUICAOQ CONFEDERATIVA PATRONAL - Fica as

empresas associadas ao sindicato patronal abrangidas por esta convengio, obrigadas a
recolher, a favor da Entidade Patronal convenente. diretamente na tesouraria deste,
situado & Avenida Brasil, 4000- Centro (ou através de boleto que serd enviada pela
Entidade Patronal), no més de Abril/2012, a quantia de R$ 60,00 (Sessenta reais), a

titulo de Contribuicio Confederativa Patronal, nos termos do art.8°. , 1V, da constituicio
Federal.

“§ 1. — O recolhimento da contribui¢do apés o més de Abril de 2012 implicara o

pagamento da multa de 2% (dois por cento), corre¢do monetaria e juros de 1% (um por
cento) ao més. -

“§2. - As Empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula,
deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato patronal convenente até 30 (trinta)
dias ap0s a assinatura desta convengao.

CLAUSULA 43* - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas se
comprometem disponibilizar ao sindicato obreiro representante da categoria, local no

recinto da empresa onde o representante sindical possa realizar cadastro de socio junto
aos trabalhadores,

CLAUSULA 44." — VIGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1.° de Novembro de 2011 ¢ término em 31 de

Outubro de 2012. / &o"‘f;;;
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E para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, a presente Convencdc Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, sendo levad: a registro €
depdsito junto & Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais,

Governador Valadares, 20 de Margo de 2012.
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Nilton Viemra Rhis

Governador Valadares ¢ Repgﬂn Leste de Minas Gerais - SINTINA
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- Marcos Lapes Farias
e
Sindicato das Indistrias de Panificacio e Confeitaria de Governador Valadares - SINPAC/GYV



