CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO - 2007/2008

Que, entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALII\/IENTAQAO, PANIFICAC,‘AO, CONFEITARIA DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS — (“SINTINA”),
sediado em Governador Valadares/MG, na Rua Sao Jodo, n.° 558, Centro, inscrito no CNPJ sob o
n.° 20.884.320/0001-35 e, de outro lado, o SINDICATO INTERMUNICPAL DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAQAO, PANIFICAQAO, CONFEITARIA E DE MASSAS
ALIMENTICIAS DO VALE DO ACO - (“SINPAVA”), sediado em Ipatinga/MG, na Rua
Cristévdo Colombo, n° 15, B. Cidade Nobre, inscrito no CNPJ sob o n.° 26.201.202/0001-95,
mediante as clausulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA 12- PISO SALARIAL FUNCIONAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de janeiro de 2008, nenhum empregado exercente das funcgdes
abaixo mencionadas, recebera o salério inferior aos abaixo especificados:

| — INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA

a) Padeiro — R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais)

b) Ajudante de Padeiro — R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais )

c) Balconista e Embalador — R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

Il - PISO SALARIAL DA INDUSTRIA DA ALIMENTAQAO ABAIXO:

Piso salarial de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) para os trabalhadores nas

industrias do trigo, milho, soja e mandioca, acucar em geral, arroz, feijdo e aveia, torrefacéo,
moagem, beneficiamento de Café, café Soluvel, refinacdo do sal, cacau, balas, gomas de mascar,
mate, laticinios e seus produtos derivados, macarrdo, biscoitos e massas em geral, dguas minerais,
cervejas, refrigerantes, vinho, Aguardente, Vinagres e bebidas em geral, Azeite e 6leos alimenticios,
doces e conservas alimenticias, carnes, linguica e salsicha e seus derivados, frio, fumo, imunizagéo,
tratamento e industrializacdo de frutas, racfes balanceadas e demais alimentacdo animal, pesca e
beneficiamento em geral, congelados, gelo, supercongelados, sorvetes, picolés, concentrados e
liofilizados, frigorificos no abate de bovino, suino e aves, fabricagdo de pipocas, pimentinha,
pururuca, batatas, bananas fritas, salgadinhos, pizza e salgados em geral, industrializados de
produtos alimenticios em geral, industrializacdo de agua de coco, caldo de cana e sucos em geral.§
1° - Os pisos salariais supram mencionados serdo devidos a partir do 61° (Sexagésimo primeiro) dia
da data de admissdo do empregado;

§ 2°- Os empregados que exercem as funcdes especificadas nesta clausula, que recebem salério
superior aos pisos salariais discriminados acima, terdo seus salarios reajustados com o mesmo
percentual e as mesmas condicdes especificadas na clausula 22.

8 3° - Fica estabelecido de comum acordo que o salario estabelecido do embalador € direcionado ao
trabalhador das Industrias que ndo possuem loja com balcdo de venda a varejo.

CLAUSULA 22— CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente, respeitado o disposto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula anterior, reajustardo os salarios de todos os seus empregados,
inclusive os mencionados no paragrafo 2° da clausula 12, a partir de 1° de janeiro de 2008, pelo
percentual de 5% (cinco por cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2007,
compensando-se assim todas as antecipacGes ou reajustes salariais, espontaneas ou decorrentes de




lei, que tenham sido concedidos no periodo de 01/11/2006 a 31/12/2007, e ficando excluidos da
compensacdo 0s aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia e equiparacdo salarial de acordo
com a lei.

§ 1° - Os empregados exercentes de outras funcbes ndo especificadas na clausula 1* (primeira) e
admitidos apos o dia 16/01/2007, terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente aos meses
trabalhados na empresa, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, de conformidade com a Tabela de Fatores abaixo:

MES FATORES DE

ADMISSAO REAJUSTES

SALARIAIS
Jan/07 5,00
Fev/07 4,59
Mar/07 4,18
Abr/07 3,76
Mai/07 3,34
Jun/07 2,92
Jul/o7 2,51
Ago/07 2,09
Set/07 1,67
Out/07 1,25
Nov/07 0,83
Dez/07 0,41

§ 2° - O reajuste do empregado mais novo ndo podera ser superior ao que for devido ao empregado
mais antigo na mesma funcéo.

8 3° - As empresas se comprometem a pagar as diferengas salariais dos meses de janeiro de 2008 e
fevereiro de 2008, caso existam, juntamente com o pagamento do salario do més de margo de 2008,
ou seja, até o 5° dia Gtil do més de abril de 2008.

CLAUSULA 32 - ANTECIPACAO SALARIAL PARA BALCONISTA E AJUDANTE DE
PADEIRO

As empresas representadas pelo Sindicato patronal convenente concederdo, em abril de 2008,
exclusivamente aos empregados exercentes das fungdes de ajudante de padeiro e balconista, que
percebem o piso salarial previsto na clausula 1% uma antecipacdo salarial equivalente a 5/12 da
inflacdo do periodo de Novembro de 2007 a Marco de 2008 medida pelo INPC/IBGE .

Paragrafo Unico - A antecipacdo salarial prevista nesta clausula sera compensavel com eventual
reajuste de salario porventura concedido por forca de convencdo ou acordocoletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei,referente ao periodo compreendido entre 01.11.2007 e 31.10.2008.
CLAUSULA 42 - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores se comprometem a lancar as anota¢Ges na CTPS dos trabalhadores exercestes das
fungdes enumeradas as letras “a”, “b” e “c” da clausula 12, de forma que o lancamento
corresponda "a funcéo efetivamente exercida.

CLAUSULA 5%- HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relacéo a hora
normal, exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, ou em outros dias destinados ao
repouso cuja a remuneracdo em relacdo a hora normal sera acrescida de 100% (cem por cento)
excluidos os empregados que trabalham em escalas/turnos de revezamento

CLAUSULA 6.2 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho no horario noturno assim definido em lei, terd remuneracédo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (Vinte por cento) sobre a hora diurna
normal.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem em reajustar o percentual do adicional noturno
para 30% (Trinta por cento) a partir de 01/11/08.

CLAUSULA 7.2 - COMPENSACAO DE JORNADAS




As compensacdes de jornadas somente poderdo ser praticadas nos termos previstos no artigo 59, da
CLT e mediante acordo escrito entre o empregador e empregado.

CLAUSULA 82— INTERVALO DE REFEICOES

As empresas fixardo intervalo ndo inferior a uma hora para refeicdo e descanso dos seus
empregados.

CLAUSULA 9.2— NONA HORA

Quando, por qualgquer motivo, o intervalo para refeicdo ndo for concedido, as horas trabalhadas
deverdo ser pagas pela empresa com acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo anico — A reducdo do intervalo de uma hora para refeicdo depende de autorizagdo do
Ministério do Trabalho, atendidas as exigéncias do paragrafo 3°. do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 10%- QUINQUENIO:

A partir do més de julho de 2008, inclusive, as empresas pagardo mensalmente a todos os seus
trabalhadores, a titulo de quingliénio, um adicional salarial equivalente a 1% (um por cento) do
salario do trabalhador por cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo Gnico - O marco inicial para a aquisi¢ao do direito é o més de julho de 2003, desprezado
o0 tempo de servicgo anterior a esta data.

CLAUSULA 11.2- PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios dos seus empregados em dinheiro ate o 5° dia util
de cada més. Se o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
funcionamento bancario e em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena
de caracterizacdo de mora.

Paragrafo Unico: Atraso no pagamento de salarios: Na ocorréncia de pagamento de salarios fora
do prazo estabelecido, a empresa incorrerd em multa correspondente a dois dias de salario por dia
de atraso, para cada empregado prejudicado e revertido diretamente a ele, devidamente atualizado
ateé a efetiva regularizagcdo sem prejuizo da multa prevista em lei.

CLAUSULA 12.2- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas, quando do pagamento dos salarios, deverdo fornecer aos empregados demonstrativos
ou “hollerites” com a discriminacdo dos proventos, descontos e respectivos valores.

CLAUSULA 13.2- PAGAMENTO DAS FERIAS

Os pagamentos da remuneracao das férias, e, se for o caso o do abono referido no artigo 143, da
CLT, serdo efetuados até 05 (cinco) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 14.2- COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado e percebendo auxilio doenca da Previdéncia Social, por periodo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o valor do 13° salario integral, caso haja
alguma diferenca entre o valor recebido de beneficio do INSS e o valor do salario contratual, sem
prejuizo do tempo de afastamento e proporcionalmente aos periodos trabalhados e a disposicéo.

CLAUSULA 15.2 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard aos seus dependentes, devidamente
credenciados pelo INSS, um auxilio funeral correspondente ao valor de um piso salarial da
respectiva funcgdo exercida pelo “de cujus”.

CLAUSULA 16.2- SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado a partir do 20° (vigésimo) dia e enquanto perdurar a substituicdo, sera devido o
salario do substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 17.2- EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas se comprometem a equiparar os salarios de empregados que exercam as mesmas
fungdes com igual produtividade e perfeicdo técnica, nos termos da Legislacado consolidada.
CLAUSULA 18.2- LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos seus funcionarios, por jornada de trabalho, um
lanche diario que consistira de um copo de leite e pdo ou café e pdo, recomendando-se as empresas




melhoria do lanche aqui estipulado, devendo fornecer um lanche adicional no caso prorrogacéo de
jornada de trabalho.

CLAUSULA 19.2- UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, uniformes em numero suficiente a
prestacdo de servicos, desde que exigidos por ela ou de uso obrigatério por normas legais.
Paragrafo Unico — Rescindindo o contrato de trabalho, o empregado que recebeu uniforme, se
obriga a devolvé-lo a empresa no primeiro dia util subseqiiente a data da rescisdo, sob pena de
desconto do respectivo valor de custo no mercado no respectivo Termo de Rescisdo Contratual.
CLAUSULA 20.2- USO DE TELEFONE

As empresas se comprometem a transmitir aos seus empregados 0s recados importantes e urgentes.
CLAUSULA 212 - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas se comprometem a fornecer agua potavel para os seus empregados no local de
trabalho.

CLAUSULA 22.2- BANHEIRO

As empresas se obrigam a manter banheiros com cabides para uso de seus empregados.
CLAUSULA 23.2- GUARDA DE BICICLETAS

As empresas que tenham mais de 20 (vinte) funcionérios e que possuem espaco disponivel se
obrigam durante a vigéncia desta convencéo, a reservar local proprio para a guarda de bicicletas de
seus empregados.

CLAUSULA 242 - L IMPEZA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sempre que a empresa exigir, devera encerrar o trabalho com antecedéncia bastante, de tal forma
que possibilite, dentro da jornada normal de trabalho, ao empregado realizar a limpeza da maquina
ou equipamento no qual trabalha.

CLAUSULA 25.2- MELHORIA DE INSTALACOES

As empresas se comprometem a melhorar as condi¢Ges de trabalho e instalagdes, procurando
observarem as condicOes de higiene e seguranca a que estdo obrigadas por forca da Lei.
CLAUSULA 26.2 - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados a manterem caixa de medicamentos para primeiros socorros, em
local acessivel a seus empregados.

CLAUSULA 27.2- GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederdo garantia no emprego a gestante nos termos do artigo 10, inciso I, letra b,
Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias, em conformidade com a legislacdo em vigor,
salvo a hipotese de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa ou em caso de término de
contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA 28 - GESTANTE — FUNCAO COMPATIVEL

Assegura-se a gestante, durante a gestacédo, o exercicio de trabalho compativel ao seu estado.
CLAUSULA 29.2 - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM GOZO DE
FERIAS

As empresas se comprometem a ndo sobrecarregarem seus empregados com tarefas de
companheiros em férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as ferias
gozadas.

CLAUSULA 302 - AVISO PREVIO

As empresas se obrigam a dispensar o cumprimento do aviso prévio, sem énus, na hipétese de se
tratar de rescisdo do contrato de trabalho a pedido do obreiro.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que o pagamento das verbas rescisérias devidas ao
empregado demissionario sera feito até o 31° (trigésimo primeiro) dia contado da data do pedido de
demissédo assinado pelo obreiro sem incidéncia de multa estipulada no art. 477, § 8° da CLT e
observando o art. 477, 8 1°, da CLT.

CLAUSULA 31.2- LIBERACAO DE DIRETORES

Fica conveniado que os dias referentes as liberagdes dos lideres sindicais, conforme preceitua o
artigo 543 da CLT 8§ 2° devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serdo descontados para
efeito de férias.

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISOS




As empresas reservardo em seus quadros de avisos, local para que o Sindicato possa divulgar
informagbes de interesse dos trabalhadores. Os avisos do Sindicato serdo encaminhados as
empresas que fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem
entregues. Os avisos devem ficar limitados & assuntos de interesse do trabalhador e ndo podem
conter ofensas ao empregador ou as autoridades constituidas.

CLAUSULA 33.2-ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS:

Fica concedido ao trabalhador 01 (hum) dia por ano para consulta médica de filho menor de
08(oito) anos de idade comprovado por atestado medico, apresentado o0 mesmo 24 horas
subsequiente a auséncia.

CLAUSULA 342VALE TRANSPORTE:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale transporte ao trabalhador de acordo com lei 7.418 de
16/12/1985.

CLAUSULA 352FORNECIMENTO DA RAIS:

As empresas fornecerdo copia da RAIS (RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS) a
entidade profissional até 15/05/2008, ano base 2007.

CLAUSULA 362 — APOSENTADORIA -GARANTIA

Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltarem 12 (doze) meses para completar o tempo de
servigo para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na empresa, desde que
previamente o empregado tenha dado ciéncia ao empregador do tempo que falta para a
aposentadoria.

§ 1° - Completado o tempo necessario & aposentadoria, cessa para a empresa a obrigacdo prevista
nesta clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa da
Previdéncia Social.

§ 2°. - Ficam excluidos da garantia prevista nesta clausula os empregados que, por qualquer motivo,
descumprirem com suas obrigacdes, cometendo falta grave e dando, com isso, motivo a punigdes
por parte do empregador, inclusive, a da dispensa por justa causa.

CLAUSULA 37.2 DO RECIBO DE GPS:

Fica as empresas obrigadas a enviar ao Sintina copias da GPS até o 10? dia de cada més, em
cumprimento do artigo 225, inciso V, decreto 3.048, de 06/05/99.

CLAUSULA 38.2 - PENALIDADES /MULTA — MULTA POR INADIMPLEMENTO DE
CLAUSULAS FINANCEIRAS:

As partes estabelecem multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor apurado e ndo pago a partir
da vigéncia desta convencao, previsto nesta convencgéo coletiva a favor do empregado prejudicado,
no caso de inadimplemento de clausulas de natureza financeira, e 15%(quinze por cento) do mesmo
valor em favor do sindicato obreiro a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Paragrafo Unico — Prevalecera a multa especifica quando prevista sobre a multa genérica desta
clausula, ficando vedada a superposi¢do ou comutatividade com multas j& previstas na legislacdo
obreira.

CLAUSULA 392 -MULTA POR INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA: - As partes estabelecem multa de valor correspondente a 01(um)
piso do balconista vigente da categoria, em favor do sindicato obreiro por inadimplemento de
clausulas da convencéo coletiva.

Paragrafo Unico — Prevalecera multa especifica quando prevista sobre a multa genérica desta
clausula ficando vedada a superposi¢cdo ou comutatividade com multa j& prevista na legislacao
obreira.

CLAUSULA 40.2- DATA BASE As partes convenente estabelecem a data-base em primeiro de
novembro para a categoria profissional.

CLAUSULA 412-CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores como meros
intermediarios, se obrigam a descontar, mensalmente de todos 0s seus empregados, abrangidos pela
presente convencdo coletiva a partir de janeiro de 2008, a importancia correspondente ao
percentual de 1,5%( um e meio por cento) sobre o valor do piso salarial a titulo de contribuicdo
confederativa, aprovado em assembléia geral, realizado no dia 19 de julho de 2007, que devera ser
pago a favor do sindicato dos trabalhadores nas inddstrias da alimentacdo de Governador Valadares,




na sede do SINTINA, até o dia 05 de cada més, sob pena de multa de 10%( dez por cento), correcéo
monetaria e juros de mora de 2%(dois por cento) ao més, devendo os empregadores encaminhar
copia da relacdo de empregados, na qual devera constar o valor do salario nominal e o valor
descontado em folha.
§ 18- O sindicato dos trabalhadores fornecera os formularios proprios, para o recolhimento da taxa
confederativa.
§ 22- Os empregadores deverdo encaminhar ao SINTINA, copia da relagcdo dos empregados, na qual
devera constar o valor do salario nominal e o valor da taxa confederativa descontada em folha.
8 3° - As empresas se comprometem a descontar as contribuicdes confederativas dos meses de
janeiro de 2008 e fevereiro de 2008 juntamente com o salario do més de marco de 2008 e repassar
os valores ao SINTINA até o 5° dia util do més de abril de 2008.
CLAUSULA 422.- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Ficam as empresas, abrangidas por esta convencdo, obrigadas a recolher, a favor da Entidade
Patronal convenente, diretamente na tesouraria deste, situado na Rua Cristovao Colombo, n° 15, B.
Cidade Nobre, Ipatinga/MG (ou através de boleto que sera enviado pela Entidade Patronal), até o
dia 10 de abril/2008, a quantia de R$ 50,00(Cinquienta reais) para as industrias da panificacéo e
confeitaria e de R$ 100,00(cem reais) para as industrias da alimentagdo descritas na clausula
12, item II, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, nos termos do art.8°. , IV, da
constituicdo Federal.
Paragrafo unico — O recolhimento da contribuicdo ap6s o dia 10 de abril de 2008 implicara o
pagamento da multa de 2%(dois por cento), corre¢cdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao
més.
CLAUSULA 432 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1.° de
Novembro de 2007 e término em 31 de Outubro de 2008.
E para que produza seus juridicos e legais efeitos, apresente convencao coletiva de trabalho foi
lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, sendo levada o registro e depdsito junto a
Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Ipatinga, 12 de marco de 2008.
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